
Anexl b Hotdrdrea AGOA nr' B/16'09'2a26

CONTRACT DE MANDAT

Nr.70B 116.09.2026

l. Pertile contractante
s.c. RECONS S.A. Arad, cu sediulsocialin Arad, Bulevardul luliu Maniu, FN, inregistratfi

la ORC de pe langd Tribunalul Arad, sub nr' J1996000091021, av6nd codul unic de

inregistrare RO 8189348, capital social subscris 9i varsat de 1.022.A72,85 lei, avdnd

contul nr. RO88BTRLRONCRI',OP21420301, deschis la Banca Transilvania sucursala

Arad, reprezentatd prin dl/dna Neamliu Corneliu-Paul, conform HotdrArii AGA nr' I din

16"09.2026, in calitate de MANDANT,

gi
OtlOn, DERZSI CSABA-TIBOR, cet5lean rom0n, domiciliaUd in Arad' str' - nr'
- 

, iro. ot"i, bl.-, sc. -, et. -, dP. -,avAnd CNP 
'- 

' numit in calitate de

membru neexecutiv al consiliului de administrafie in eonfolmitate cu lfotdt|tea

AGA nr. 8 din 16.09.2026,

acceptat mandatul in mod

MANDATAR.

care a luat act de forma gi eonfinutul contraetului qi a

expres Tn aceste conditii contractuale, in calitate de

ll. Durata nnandatului

Art.1. (i) Durata mandatului se stabileqte potrivit dispoziliilor din Ordonanla de urgen!&

a Guvernului nr. 1Ogt2O11, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare' qi ale actului

constitutiv alsocietaliiactualizat la 16.09.2026 Ei nu poate dep5qi4 (patru) ani de la data

numiriiadministratoruluiprin HotSrarea nr. 8t16,,CIg.2026 a adunariigenerale a ac[ionarilor

societilii Recons SA Arad.

(2) Data de Tncepere a mandatului este 16'09'2026'

(3) Durata mandatului este de 3 ani, 6 luni Ei 14 zile, respectiv psnfr la data de

29"03.2030 inclusiv.

(4) Administratorii selecli in urma vacantarii unei pozilii de membru in consiliu' vor

efectua doar durata r5mas5 din mandatul predecesorului.

l!!. Obiectul eontractutrui de mandat

Art.2. (1) Obiectul prezentului contract const6 in insircinarea mandatarului cu

indeplinirea tuturor acietor necesare Ei utile pentru realizarea obiectului de activitate al

societ6tii, in schimbul unei remuneralii'-- 
iri in realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata mandatarul

pentru a indeplini urmEtoarele atribulii:

a)stabilireadirecliilorprincipaledeaetivitateqidedezvoltareasoeietalii,
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stabilirea politicilor contabile 9i a sistemului de control financiar, precum 9i

aprobarea planifi cdrii financiare,

numirea gi revocarea direetorilor qi stabilirea remuneraliei lor,

supravegherea activitelii directorilor,
pregitirea raportului anual, organizarea adunirii generale a aclionarilor qi

implementarea hotdr6rilor acesteia,

0 introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenlei socie#[tii'

(3) Mandatarul participd la adoptarea de cdtre consiliu, ca intreg, a deeiziilor

privind administrarea intreprinderii publice, in condiliile legii, actului constitutiv 9i cele ale

prezentului contract de mandat, ?n limitele obiectului de activitate al Tntreprinderii publice

gi cu respectarea competenlelor exclusive, prevdzute de legislatia In vigoare, precum 9i

a recomanddrilor cuprinse in ghidurile gi codurile de guvernantd corporativd aplieabile'

lV. Drepturlle 9! obligafiile rmandatarului

Art.B.'pe l6ngi atribuliile prev6zute la art.2, mandatarul are qi urm6toarele obligalii:

a) exercitarea tuturor atribuliilor ee i-au fost delegate de Adunarea Generalfr a

Aclionarilor Societ}{ii Recons $A Arad cu prudenla 9i diligenla unui hun administrator;

b) elaborarea propunerii pentru componenta de administrare a planufu:i de

administrare, in vederea realizdrii indicatorilor-cheie de performan{d financiari 9i

nefinaneiari, in termenul prevdzut de afi. 30 alin. (1) din O.U.G. nr' 109/201 1 , precum

gi analiza gi aprobarea planului de administrare completat cu cornponenta de

management, in condiliile giin termenele prevdzute de lege;

c) negocierea indicatorilor-cheie de performanld cu adunarea general* a ac{ionarilor

In termenul prevdzut de art. 30 alin. (4) din O.U.G. nr. 10912011.ln cazul in eare

negocierea indicatorilor nu poate fi finalizatd mandatarul este revocat fdr5 ca acesta

sd fie indrept5lit la plata de daune interese;

d) indeplinirea obiectivelor Ei indicatorilor-cheie de per{ormanlii financiari 9i

nefinanciari, previzuli Intr-un Act adilional la prezentul contract;

e) de a contribui la elaborarea proiectului bugetului Societdtii qi, dup& caz, a

programului de activitate pentru exerciliul financiar urmdtor, avizarea Ei propunerea

cpre aprobare adundrii generale a ac[ionarilor a bugetului de venituri 9i eheltuieli al

SocietSlii;

0 analizarea gi aprobarea planului de investi{iigi a planului de achizilii;

g) pregdtirea gi participarea la gedinlele consiliului, ?n comitotele de specialitate,

pr*.r, gi la unul sau mai multe eomitete eonsultative Tnfiinlate la nivelul eonsiliului;

h) pregdtirea qi participarea la gedinlele adundrii generale ale acfionarilor, ccrnvoacd

adunarea generalS a aclionarilor ori de c&te ori este necesar;

i) inoheie o asigurare de r5spundere eivili in limita aprobatd de adunarea generalS

a aclionarilor;
j) aprobd delegiri de competenle cdtre directori, fix6nd 9i limitele acestora;

b)

c)

d)
e)
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k) participarea la elaborarea 9i transmiterea, cfitre autoritatea public5 tutelarS'

AMEPIP, Ministerul Finanlelor 9i alte autorit5li, a rapoartelor prev5zute de lege' a

rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice gi stadiul realizarii indeplinirii

indicatorilor-cheie de performan!fi din eontractul de mandat, precum 9i, dup6 Qaz, a

informaliilor referitoare la contractul de mandat al directorului;

l) 
^n^ilir^r"^9i 

aprobarea strategiei de marketing a intreprinderii publice' formularea

de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprin<lerii publice 9i aprobarea

acesteia; 
ealenfia nrtmirea si or' evaluarea activit*lii qi

m) participarea la selecfia, numirea Ei revoearea directoril

aprobarea remunera{iei acestora ;

n) aprobarea ,".rrierii gi eventuala revocare, dupd Qaz, a conduodtorului auditului

interngi primirea de la acesta, oride cfite orisolicita, de rapoarte cu privire la activitatea

Tntrepri nderii Publice;
o) participarea la cel pulin un program de formare profesionalS eontinud/an in

domdniul de activitate alinireprinderii publice, guvernanlei corporative' management'

precum giin orice alte domenii relevante intreprinderii publice;

p) verificarea funclionf,rii sistemului de control intern managerial;

;i participh la elaborarea s,i adoptarea, in termen de 90 de zile de la data numirii' a

unui cod de eticd, care se public6, prin grija pregedintelui consiliului de administralie'

pe pagina proprie de internet a societdlii, care se revizuiegte anual, dacS este cazul'

cu avizul auditorului intern;

0 sesizarea conflictelor de interese Ei incompatibilitdti pentru membrii orEanelor de

administrare Ei conducere ori pentru personalul Tntreprinderii publice;

s) declararea, conform legislalieiin vigoare o,i codului de eticii' a oriedror eonfliete de

interese existente Ei incompatinititall;in situalii de conflict de interese, mandatarul are

obligatia de a se abline de la participarea la procesul decizional in cadrul

consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atribu[iilor de administrator;

0 s6 nu fie titularul unui eontract individual de muncd incheiat cu $ocietatea, sd

respecte obligalia de neconcurenla qi de informare conform art. 153^15 qi art' 153^17

din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificfirile gicompletdrile ulterioare;

u) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenla gidiligenla unui bun administrator'

in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

v) respectarea dispoziliilor legale Ei statutare privind creditarea qiincheierea cle aete

juridice cu Tntreprinderea public6;

w) adoptarea de politici 9i sisteme de control prev5zute de atribu{iile sale;

x) aprobd organigrama, statul de funclii9i llmitele salarizlrii, preeum qi regulamentul

de organizare qi funclionare;

y) eiabsreaza qi aprobd regulamentul intern al societSlii;
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z) aprobarea Contractului Colectiv de Muncd la nivel de sclcietate, aprobarea

ineheierii, modificdrii Ei rezilierii altor contracte, in condiliile legii, precum qi ale Actului

constitutiv al SocietSlii;

aa) propune aprobarea infiinlHrii, desfiin{drii sau mutdrii sucursalelor, agen{iilor sau

reprezentan{elor sau altor asemenea unit*fl fdrS personalitate juridic5;

bb) prezint5, la incheierea anului financiar, raportul anual al administratorilor, ins<llit

de raportul auditorului financiar, raportul comitetului de nominalizare 9i remuRerare

privind remuneraliile gi alte avantaje acordate administratorilor qi directorului, precum

gi proiectul de program de activitate gi bugetul de venituri 9i cheltuieli pentru anul in

curs 9i orice altd situalie financiard prev5zutd de lege;

cc) in cazul numirii Tn funclia de preqedinte al Consiliului de Administra{ie,

mandatarului ii revin 9i atribu[iile corespunzitoare acestei funelii, stabilite in Actul

Constitutiv al SocietSfii, Regulamentul de Organizare s,i Func[ionare al eonsiliului de

Administralie, precum gi in prevederile legale aplicabile;

dd) obligalia de confidenlialitate sens in care mandatarul nu divulgd informaliile

confideniiale gi secretele comerciale ale Soeietdlii, la care are acces in calitate de

administrator. Aceasti obliga!ie ii revine qi dupa Tncetarea mandatului de

administrator.
ee) si nu cesioneze contractul de mandat altei persoane;

f0 exercitl orice alte atribuiii privind conducerea Societdfii, eare nr] sunt date in

competen[a adunirii generale a aefionarilor, ori alte obliga{ii previzute de lege, actul

constitutiv 9i regulamentele interne adoptate la nivelulTntreprinderii publice, precum 9i

obligalia de reprezentare a societd{ii, dacd aeeastd faeultate i s-a acordat in mod

expres.
Art.4. Mandatarul are in principal urmdtoarele drepturi:

a) plata unei remuneralii const&nd dintr-o indemnizafie fixd lunard Ei o componentfi

variabildl, dupd caz;

b) rambursarea cheltuielilor necesare gi utile, efectuate justificat in interesul Tndeplinirii

mandatului;
c) asigurare de r5spundere civilS profesionald;

d) plata componentei variabile a remunera{iei, in eondifiile realizdrii indicatorilor de

performanld financiari qi nefinanciari, negoeiali Ei aprobali cje adunarea generalH a

ac!ioanarilor;
e) asigurarea de asisten{i de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in

cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor expe(i, consilieri sau personal tie

specialitate, Tncadrali, in condiliile legii, in baza unui contract de munc6 pe duratfi

determinatd;
f) orice alte avantaje prev6zute in aetul constitutiv al Tntreprinderii publiee sau care sunt

aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea general6 a aclionarilor;

I In cazul membrilor executivi ai consilittltri de administratie
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g) plata de daune-interese ?n cazul revocfrrii fird justi cauzd, cu exeeplia situa[iilor

prevezute la art,30 alin. (3^3) din O.U.G. nr. 109/2011 gi art. Vll alin. (2) din Legea nr.

1BT1Z0Z3 pentru modificarea gi completarea O.U.G, nr. fi912011 privind guvernanla

corporativi a intreprinderilor publice,

V. Drepturile gi obligafiile ?ntreprinderii ptrhtrice

Art.S. Mandantul are urmdtoarele obligalii:

a) si plateascd mandatarului remuneralia datoratd, pentru executarea mandatuluiele

administrator;
b) sd plateascd mandatarului asigurarea de rdspundere profesionalS;

c) plata oricdror alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al Tntreprinderii publiee

sau care sunt aprobate de adunarea generald a aclionarilor;

d) sd pund la dispozilia mandatarului mijloacele strict necesare qi utile pentru

executarea mandatului, respectiv asigurarea condiliilor pentru ca mandatarul sd

igi desfigoare activitatea prin deplind libertate a acestuia in exereitarea

mandatului;
e) sI restituie cheltuielile fdcute de mandatar pentru executarea mandatului pebaza

doeumentele in condifiile prezentului contract 9i ale legii.

Art.6. Mandantul are urmitoarele drepturi:

a) si solicite administratorului informalii, rapoarte qi alte documente cu privire la

Tndeplinirea mandatului;
b) si negocieze indicatorii-eheie de performanf5 in termenul 9i condiliile prev5zute

de lege;
c) si solicite revocarea mandatului administratorului in cazul Tn care negoeierea

indicatorilor nu poate fi finalizatd, fdrd ca acesta sH fie indreptdlit la plata de rlaune

interese;
d) s5 evalueze activitatea pe baza indieatorilor-cheie de performanld aprobali, anexd

la contract gi sH ceari revocarea administratorului in situalia neindeplinirii obligafiilor

asumate prin mandat;

e) sd promoveze ac{iunea in r5spundere qi actiunea in despigubiri pentru daunele

cauzate societfilii prin ?ncilcarea indatoririlor prevdzute de lege 9i actul constitutiv;

f) alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv gi regulamentele interne aprobate

la nivelul intreprinderii puhlice.

Vl. Rispu nderea Pdrtllon
Rlspunderea mandatarului :

Art.7. Mandatarul r5spunde de ?ndeplinirea tuturor obliga{iilor prevdzute in sarcina sa de

reglementirile legale in vigoare, actul constitutiv qi hotfirfrile adun5rii generale a

aclionarilor, fiind !inut sd repare eventualele prejudicii cauzate de neindeplinirea acestora'
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Art.g. Mandatarul rdspunde pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de directori

c6nd dauna nu s-ar fi produs dacd adminsitratorul ar fi exercitat supravegherea impus6

de indatoririle func[iei lor.

Art.g" Mandatarul r6spunde de asemenea pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea

obligaliei de ingtiinfare a celorlalti adminsitratori gi a cenzorilor/auditorilor 9i a obligaliei

de a nu lua parte la nici o deliberare privitoare la vreo operaliune in care el insuEi gi/sau

solul, solia, rudele gi afinii sii pan5 la gradul al lV{ea inclusiv, are direct sau indireet

ffi:T:1|:lffi[':ffi:fil',0* p.nt,u prejudiciite cauzate prin nercspectarea clauzei rle

confidenlial itate prevezutd de prezentu I co ntract.

Rdspunderea n'landantului ;

Art.i1. Rdspunderea mandantului va fi operati In situalia nerespeetdrii obliga{iilor

asumate prin prezentul contract, precum gi In situalia executdrii defectuoase, a

neexec0t5rii totale sau parliale a obligaliilor asumate.

Art.l2. Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii

sdv6rgite de mandatar prin depigirea competen{elor atribuite prin prezentul contract.

vll. Atribufiile consiliutui gi ale mernbrilor acestuia ?n adrministrarea intnepninderiE

publice
Art.13" Consiliul de administrafie exercitl s,i urmitoarele atribu{ii :

a) aprobi organigrama, numdrul de personal, statulde functii 9i limitele salarizdirii;

b) adoptd regulamentul de ordine interioari al societd{ii, regulamentul de organizare 9i

funcfionare, funcliile, atribuliile, competenlele 9i alte norme de functionare;

c) propune aprobarea infiinldrii, desflin!5rii sau mutirii sucursalelor, agenliilor sau

reprezentanlelor sau altor asemenea unitdti fird personalitate juridic6;

d) avizeazd in prealabil, numirea/revocarea de cdtre directorul general, directorilor

executivi/adjuncli qi a gefilor de compartimente;

e) stabileEte strategia de marketing;

f) supune spre aprobare adun5rii generale a aclionarilor, in termenul legal, rapoarte

anuale, la incheierea anului financiar, ?nsolite de raportul comisiei de cenzori sau al

auditoruluifinanciar, darea de seamd privind activitatea societdlii pe bazd de bilan!, contul

de profit gi pierderi pentru anul precedent, precum gi proiectulde program de activitate qi

proiectul de buget pentru anul in curs gi orice alti situa[ie financiard prevdzut* de lege;

g) aprobi Tncheierea, modificarea gi rezilierea contractelor, in condiliile legii;

h) convoaci adunarea generald a aclionarilor ori de cdte ori este necesar;

i) avizeazd programul anual al achizi{iilor publice;

j) participa la toate gedinlele adunSriigenerale a actionarilor;

l; rezolvi orice alte probleme stabilite de adunarea generald a aetionarilor;
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l) aprobi delegdri de competenle citre directori sau angajalii soeietdtii, fix6nd 9i limitele

acestora;
m) exercitd orice alte atribuliiprivind conducerea societd{ii, ce nu sunt date Tn competenfa

adundrii generale a actionarilor;

n) adopt5, ?n termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se revizuiegte

anual, daci este cazul, cu avizul auditorului intern;

o) analizeazi gi aprobd planul de administrare elaborat in colaborare eu directorul

general, in acord cu scrisoarea de aqtept5ri 9i cu deelaraliile de intenlie;

[y negociaz6 indicatorii de performan!5 financiari gi nefinanciari cu adunarea generald a

actionarilor;
q) tntocmegte raportul anual privind activitatea intreprinderii publice 9i publicd raportul pe

pagina de internet a intreprinderii publice;

r) supervizeazfi sistemul de transparenld gi de comunicare;.

s) raporteazd lunar autoritalii publice tutelare modul de indeplinire a indicatclrilor de

performanli financiari 9i nefinanciari, anexfi la contractul de mandat, precum 9i alte date

gi informaliide interes pentru autoritatea publicd tutelarg, la solicitarea acesteia'

Vl!1, Modificarea Ei imcetarea contraetului

Art.14. Conditiile modificarii, incetarii si reinnoirii mandatului

a) condifiile de modificare a contractului de mandat:

- prin acordul p5(ilor exprimat printr-un act adi{ional incheiat cu respectarea condiliilor

de fond giforma previzute de lege la incheierea acestuia;

- ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile eontractuale in

vigoare;
Art.'l5"Condiliiledeincetareacontractuluidemandat:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in condiliile

legii;

b) demisie;
c) decesul administratorului;
d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanld inscrigi in contraotul de mandat, din

motive imputabile administratorului,

e) deschiderea procedurii insolvenlei generale sau a falimentului;

f)inc6lcarea dispoziliilor legale privind conflictele de interese, incompatibilit5lile, inclusiv

a criteriilor de integriiate prevdzute de eodulde etici al?ntreprinderii publice, a obligaliilor

de neconcurent6;
g) incSlcarea obligaliilor de confidenlialitate privind orice informalie financia16 gi/sau

comerciald calificatS ca fiind confidenliald sau privilegiata potrivit normelor legale sau

obligaliilor contractuale asumate de intreprinderea publica;
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in cazul pornirii acliunii in rdspundere contra membrilor Consiliului, mandatul

acestora inceteaz6 de drept, ln cazul incetdrii contractului mandatarul este obligat sd

inapoieze mandantului toate actele gi doeumentele delinute/aflate in posesia sa ca o

con$ecinl# a exercitdrii atribuliilor sale de administrator,

Art.16. Condiliile de reinnoire a mandatului:

Mandatul administratorului poate fi reinnoit o singurd datd in urma unui proces de

evaluare previzut de O.U.G. nr. 10912011 9i de prezentele norme metodologice;

lX, Obiective de performan[6 Ei indieatori-e$reie de penforrnan$d, 6melusiv cei

pentru determinarea componentei variabile a remunetrafiei, dup& eaz, preeum 9E

conditiile de revizuire a acestora

Art,,!7. lndicatorii-cheie de performan!5 financiari gi nefinanciari, negociali 9i aprohali de

adunarea generald a aclionarilor, sunt prevdzuliTn anexa prezentului contract de manrlat

9i vor feice obiectul unui Act adilional la prezentul Contract de mandat. lndicatorii-cheie

de performan!5 financiari gi nefinaneiari, negociali gi aprobali de adunarea general5 a

aclionarilor, avizali de AMEPIP, constituie elementele fa!5 de care se determini

componenta variabilS a remuneraliei pentru administratoriiintreprinderii, dupd caz'

Art.i3. lndicatorii de performan!5, iintele gi gradul de indeplinire a acestora pot fi

modificate in condiliile legii gi cu respectarea procedurilor prevdzute pentru aprobarea

lor.

X. Criterii de integritate gi etied

Art.19. Membrii Consiliului de administralie au urmdtoarele obligafii.

a) respectarea dispozi{iilor legale privind eonflictele de interese, incompatibilit6lile,

inclusiv a criteriilor de integritate prevdzute de Codul de eticd al intreprinderii publice,

a obligaliilor de neconcurentd;

b) respectarea obligaliilor de confidenlialitate privind orice informafie finaneiari qi/sau

comerciald calificatd ca fiind confidenlial5 sau privilegiatd potrivit normelor legale sau

obligaliilor contractuale asumate de intreprinderea publieS;

c) incetarea de indatd a mandatului in cazul trimiterii in judecatd pentru sdvfirgirea uneia

dintre infracliunile prevdzute la art.6 alin" (1) din Legea societSlilor nr' 3111990,

republicat6, cu modific6rile qi completdrile ulterioare.

Xl. Remunera{ia rnembrilor consiliului

Art.20" (I) Remuneralia membrilor neexecutivi ai consiliului de administralie este

formatd dintr-o indemnizatie fixd lunar6'

Pagini I din 15



(2) lndemnizalia fixi lunard nu poate depagi de maximum 2 (dou6) ori media

pe ultimele 12 luni a caitigutui salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfiguratd

conform obiectului principat de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd'

conform elasificaliei activitdlilor din economia nalionalS, comunicat de lnstitutul National

de Statistici anterior numirii.
(3) Nivelul remuneraliei este propus de comitetul de remunerare al consiliului

de administralie al intreprinderii publice, avizat de Agenlia pentru Monitorizarea qi

Evaluarea Performanlelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) 9i aprobat cle adunarea

generali a aclionarilor, luand Tn consiclerare criteriile de referin{6 din sectorul privat'

[ru.r* gi complexitatea operaliunilor desffigurate de intreprinderea public6'

Art.2{. (1) Remuneralia membrilor executivi2 ai consiliului de administralie estc formatd

dintr-o indemniza[ie fixa lunari 9i o indemnizalie variabil53.

(2) Componenta variabila a remuneraliei membrilor executivi ai consiliului de

administralie se revizuiegte anual, tn funclie de nivelulde realizare a obiectivelor euprinse

in planul.de administrare, 9i de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performan!&

apioba{i de adunarea generalS a aclionarilor, anexd la contractul de mandat'

Art.22" Modalitatea de calcul 9i de acordare a eomponentei variabile a remuneraliei

pentrumembriexecutiviaiconsiliuluideadministralie:
Componenta variabili se acordf, dacd gradul total de indeplinire a indicatorilor-

cheie de performanlE dep69e9te 100%'

Gradul total de inieplinire a indicatorilor-cheie de performanld este suma gradului

de indeplinire a fiecdrui indicator-cheie de performanld ponderat cu coeficientul de

ponderare aferent fiecarui indicator-cheie de performanli.

2 dacd este cazul
3 lrt. 37 (3) din ouG nr t0g/201t ,,Remuneralia membrilor executivi ai consiliului de administralie sau a

membrilor directorattlui uriujr:,noia dintr-o inclennizalie fixd lunard Si dint-r-o indemniz-atie variabilit'

Indentnizafiartxd funard nu poote depdsi tie ntaximrrm 3 oii media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu

brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obieclului principal de activitate inregistrat de societate' la nivel

de clasd, conform clasiJiculiei activifdglor din economia naliorali, comunicat de lnstitulul Nalional de Statisticir

(tnterior nunirii. Nivelul rentuneraliei este pro7tus, avizat si aprobal pott'iv^il dispoziliilor alin' (2) teza^a 
.ll-a '

Componenta variabild are la bazd'indeplinit'ea indicatoriior-'cheie de petforman\d, inclusiv cei specifici activitdlii

intreprinderii publice, negoiiali si aprobali de autoritatea publicd tfielard, diferili de cei aproha[i pentru

administratorii neexecutivi. io,ipoiurro variabild ,, oroidd anual si nu poate depdsi de maxintum, doud.ori media

pe ullimele l2 luni a ,aotis"lri ;ri"rlial nediu b.rut 
.lunar 

pentu actiu.itatea_des,fdguratd conforn obiectului

principal de activitote tuZgirt*t de societate, la ni.vel de clasd, conform clasi/icaliei activitdlilor din economia

nalionald, comunicqt de listtitutut Nalional de Slalislicit anterior numirii, numai dacd societatea tndeplinegte

cumulativ cel pulin urmdtoarele condilii:

a) nu are datorii restantefald de bttgetil gene^ral consolidat:

h1 nu orc ddtorii restante fald de furnizori Si fald de alli uedilctri;

"1 
orc progro*ete de invisiTti implementate conform graficelor de execulie;

d) nu are inregistrate pierdiri contabile anterioare Siiu inregistreazd pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de pro/itabilitate deternrinate ca raiort intreir.ofitul nit ;i.cifi'a de qfaceri este mai tnare de 5%u;

p ,rrsirr*o ,i\'"i a, iliriri in antul curenl ,/ald de'anul precedenl este mai mare de 2 '5%' 
"
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Acordarea componentei variabile a remuneraliei pentru un grad global de

indeplinire anual5 mai mare de 100% gradualva fi astfel:

- 1 (una) indemnizalie brutd lunard pentru un grad global de realizare cuprins

intre 100% 9i 110%;

- 2 (doui) indemnizalii brute lunare pentru un grad global de realizare cuprins

intre 1 10% 9i 120o/o;

- 3 (trei) indemnizalii brute lunare pentru un grad global de realizare de peste

120%.

xll. NeplatalRestituirea componentei variabile a remunerafiei

Art.2B. (1) in cazul in care plata componentei variabile a remuneraiiei a devenit exeesiv

de oneroasi din cauza unor imprejurfrri exceplionale a cdror intindere nu a fost qi nici nu

putea fi avutd Tnvedere de citre p5(i la incheierea contractului de mandat, tntreprinderea

publicdi este indreptdlitd si cearE adaptarea rezonabild 9i echitabili a contractului de

mandat; in cazulin care pfi(ile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publicd

este indrepta{itd si sesizeze instanla potrivit dispoziliilor art. 1271din Legea nr.287l2QA9

privind Codulcivil, republicatS, cu modificdrile Eieompletdrile ulterioare.

(Z) Contractul de mandat se adapteazd Ei in eazul in care plata componentei

variabile a remuneraliei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice'

Art.Zd. in cazul tn care intreaga sau o parte din componenta variabil6 este acordatd pe

baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incomplete sau incorecte, mandatarul are

obligalia sd restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar, intreprinderea publicd fiind

obligati sd introduci acliunea in restituire.

Xlll. Clauze de confidenfialitate, in timpul 9i dupd exercitarea mandatului

Art.2S. (1) Termenul de ,,lnformalii confidenliale" inseamni Ei include orice informalii eul

privire la activitatea intreprinderii publice care nu sunt publice.

(Z) Fari a se limita la cele de mai sus, informaliile confidenliale includ:

a) termenii contraetuali Eiorice informatiicu privire la pafteneriide afaceri, elienlii,

agenlii, salarialii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Tntreprinderii publice,

precum qi condiliile in baza cArora intreprinderea publicd desfdgoard aetivitd{i

economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) orice planuri de afaceri, de eolaborare sau de dezvoltare ale intreprinderii

publice pe plan nalional gi internalional $au, dupd eaz, detaliile nepublice ale

unor astfel de Planuri;
c) orice alte informalii dob8ndite de mandatar in cursul exercit#rii mandatului sau,

despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ct reflectd vulnerabilitd[i

?ntreprinderii Publiee;
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d) orice informaiie primitd de intreprinderea publicd de la te(e per$oane care, la

rdndul lor, au o obligalie de confidenlialitate 9i despre a cdrei existenld

ingtiinleazd intreprinderea publicd;

e) orice copii ale tuturor informaliilor menlionate mai sus, cu exceplia situaliilor in

care aceste oopii sunt oolicitate de o instan!5 judeedtoreascS sau de o alt5

autoritate publicS, in condiliile prevdzute de lege.

(3) Clauzele de confidenfialitate in timpul 9i dupd exeroitarea mandatului:

a)' mandatarului ii este interziE sa ocupe o funelie de edministrare. sau de

oonducere Tntr-o fntreprindere pubtice aflata tn concurenld direct& ou Sooietatea o

perioadd de 3 (trei) ani de la incetarea mandatului;

b) pe perioada executfirii mandatului si dupS incotarea mandatului,

administratorul are obliga{ia de pdstrare a confidenlialittilii informaliilor accesate.

XlV. wtirdalitatba de evaluare a administratorilor

Art.26. (1) Evaluarea activitdlii administratorilor se realizeazd anual de edtre adunarea

general5 a aclionarilor, cu spriiinut unor expe(i in astfel de evaludri, dupfr eaz' Evaluarea

irzeazeatflt execulia contractului de mandat, cAt 9i a planului de administrare'

(2) Rapoartele de evaluare ale administratorilor se transmit citre Ah/EPIP' in

termen de 15 zile de la data adunSrii generale a aclionarilor care a aprobat aceste

rapoarte. Rapoartele de evaluare se transmit AMEPIP gi sunt folosite in proceduri viitoare

de reinnoire a mandatului administratorilor astfel evaluali.

Art.27. (1) Administratorii pot'fi revoeali de cdtre adunarea general* a aelionarilor

conform legii, in condiliile stabilite maijos:

Criteriu de evaluare Calificativ Sanc[iune Pemtrul
nelndeplinirea
indicatorllor

indeplinirea indicatorilor de
performan!5
80%-100%

Foarte bun Nu se va acorda

componenta variabilS

InOeptinirea indicatorilor de
performan!i

600/o'80o/o

Bun Nu se va acorda

componenta variabilii

TnOeptinirea indicatorilor de
performan!5
50%-60%

Satisficdtor Nu se va acorda

componenta variabilS

inOeptinirea indicatorilor de
performan!5

Nesatisficitor Revocarea
administratorilor
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(2) In cazul in care revocarea survine firi justd cauz6, administratorul in cauzl

este Tndreptitit la plata unor daune-interese astfel: va avea dreptul sE primeascd de la

intreprinderea publici o compensalie echivalenti cu 6 (gase) indemnizalii fixe lunare' in

eazul in care de la data revocirii fdri justii cauzd gi pind la expirarea mandatului sunt

mai pulin de 6 (gase) luni, despdgubirea va fi egalS cu numdrul de indemnizalii rdmase

p6ni la expirarea mandatului
(3) fn cazulin care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii

de performanla stabilili prin contraetele de mandat, adunarea generala a aclionarilor ii

revocl din funclie gi hot#rdgte, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare'

declanqarea procedurii de selee[ie pentru desemnarea de noi administratori.

XV. participarea in cornitetele consultative de specialitate, ?nfiin(ate la nivelul

consiliutui potrivit legii, precum 9i la atte comitete, in funclie de specificu!

intreprinderii Publice

Art.2g. (1) Tn cadrul consiliului de administralie se constituie comitetul de nominalizare Ei

remunerare, comitetulde gestionare a riscurilor 9i comitetul de audit'

(2) Comitetul de nominalizare Ei remunerare organizeazd sesiuni de instruire

pentru membrii consiliului, formuleazd propuneri de remunerare a administratorilor 9i

directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, 9i sprijinE

consiliul in evaluarea propriei performanle, preeum 9i a performan[ei eonducerii

executive.
(3) Comitetul de gestionare a riscurilor asigurd concordanla activitdlilor de control

cu riscurile generate de activitilile gi procesele care fac obiectul eontrolului, identificd,

analizeaz1,evalueazd, monitorizeazfi gi raporteazd riseurile identifieate, planulde mdsuri

de atenuare sau anticipare a acestora, alte mdsuri luate de conducerea exeeutivd' De

asemenea, este responsabil cu mlsurarea solvabilitdlii Tntreprinderii publice, prin

raportare la atribuliile gi obligaliile uzuale ale acesteia, 9i informeazl $au, dup'a eaz, face

propuneri consiliului de administralie, respectiv consiliuluide supraveghere'

(4) Comitetul de audit indeplinegte atribuliile prevazute la -arl"--6--5 din Legea nr'

16212017, cu modificArile ulterioare.

Art.2g. (1) Comitetulde nomin alizaregi remunerare gi Comitetulde gestionare a riscurilor

pot fi formate din administratori neexecutivi. Preqedintele fiecdrui comitet este

independent.
(2) Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea

administratorilor fiind independenli gi din care, cel pulin unul este califieat ca auditor

financiar conform unui document emis de eitre autoritatea competenti din Romdnia, din

alt stat membru, dintr-un stat membru al Asoeialiei Europene a Liberului Schimb' din
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Elvelia sau din Regatul Unit al Marii Britanii gi lrlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie

de la aceasti prevedere, este eompetentd sd facd parte din Comitetul de audit al unei

intreprinderi publice gi persoana care are experien[5 de cel putin 3 ani in audit statutar,

dob0ndit6 prin participarea la misiuni de audit statutar in Rom0nia, in alt stat membru,

intr-un stat atAELS, in Elve[ia sau in Regatul Unit al Marii Britanii 9i lrlandei de Nord sau

in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul eonsiliilor de administratio/supraveghere

ale Unor Soeietdli/entit6{i de interes public, doveditd cu documente-

XVI. Clauae priv!nd oonflietul de interese

Art.gg. Mandatarut are obligalia de a respecta pe toatd perioada mandatului s tuturor

obtigaliilor legale gi statutare referitoare la inoOmpatihilitfiti, eonflictCI de lnterese 9i

aOlineiea Oe ti OetiUer5ri, in condiliile in care cunoagte e5 existd $au pot apSrea astfel de

situalii: ,.

a) ebte chemat sd rezolve cereri, sd ia decizii sau s5 participe la luarea deeiziilor cu

privire la persoane fizice qijuridice cu care are relalii cu caracter patrimonial;

b) interesele sale patrimoniale, ale so[ului sau rudelor sale de gradul I pot influen{a

deciziile pe care trebuie sd le ia in exercitarea funcliei publice,

c) intr-o anumitl operaliune, gtie cd sunt interesate solul sau solia sa, rudele ori afinii

sdi p6nd la gradul al lV-lea inclusiv;

d) are direct sau indirect, interese contrare intereselor societdlii;

e) oricare alte potenliale situa{ii care ar conduce la o stare de ineompatibilitate,

confliet de interese sau de inc#leare a normelor de eticd qi integritate'

Art.B1, (1) Mandatarul care se afl6 in una dintre situaliile prezentate mai sus, trebuie sd

ii Tngtiinleze despre aceasta pe ceilalli administratori gi pe cenzori sau auditori interni 9i

s5 nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasti operaliune.

(2) Administratorul are obligalia denun!5rii conflictelor de interese, definite conform

legislalieiTn vigoare gi conform reglementdrilor interne ale intreprinderilor publice.

1g) NrlanOatarul care nu a respectat prevederile de maisus rdspunde potrivit prezentului

contract gi prevederilor legale in vigoare.

(4) Mandatarul trebuie sd cunoasci si sd respecte legisla{ia in vigoare care

reglementeazi regimul incompati bilit5fi lor 9i al conflictu lui de interese'

XVI!. Clauze priv!nd independen$a administratorului

Art.32. (1) Majoritatea membrilor consiliului

administratori neexecutivi qi independenli'
(2) La desemnarea administratorului

de administratie este formati din

independent, adunarea generalS a

acfionarilor va avea in vedere urmltoarele criterii:
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a) s6 nu fie director al societilii sau al unei societili controlate de c6tre aceasta 9i

sI nu fiindeplinit o astfelde functie in ultimii 5 ani;

b) si nu fifost salariat al societdlii sau al unei societdti eontrolate de chtre aceasta

ori sd fi avut un astfel de raport de munci in ultimii 5 ani;

c) sd nu primeascd sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlatd

de aceasta o remunera[ie suplimentard sau alte avantaje, altele decdt cele corespunz&nd

calitdlii sale de administrator neexecutiv;

d) sd nu fie aclionar semnificativ al societdtii;

e) sd nu aibd sau sd fi avut in ultimul an relalii de afaceri cu societatea ori cu o

societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, aclionar, administrator,

director sau salariat al unei societifi care are astfel de relalii cu societatea, daci, prin

caracterul lor substanlial, acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

f) s6 nu fie sau s& fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al

actualului auditor financiar al societSlii sau al unei soeietdti controlate de aceasta;

g) si fie director intr-o alti societate in care un director al s<lcietf,[ii este

administrator neexecutiv;
h) si nu fifost administrator neexeoutiv al societdlii mai mult de 3 mandate;

i) sd nu aibd relalii de familie cu o persoani aflatl in una dintre situatiile prevdzute

]a lit. a) gi d).

XVlll Condiliile contnactdrii de asieten!5 la nivelu! consillului

Art.33. Consiliul de administralie poate solicita intreprinderii publice sd contracteze

asistenld de specialitate pentru a-qifundamenta deciziile, in domeniile: economic, juridic,

contabilitate, de audit sau financiar, investigalii antifraudd, analizd de pia{6, sau

promovarea acliunilor impotriva directorilor gi a altor persoane angajate cu contraet de

munci la societate, pentru recuperarea prejudiciilor cauzate de aceqtia societ*lii, prin

fapte proprii sau ale prepuqilor lor.

XlX. Forfa maiord

Art.34. Forta majora exonereazd de raspundere pd(ile in cazul neexecutdrii parliale sau

totale a obligaliilor asumate prin prezentul contract. Prin fo(a major6 se intelege un

eveniment independent de voinla pii(ilor, imprevizibil si insurmontabil, apdrut dupd

incheierea contractului gi care impiediel par[ile si execute total sau pa(ial obligaliile

asumate.
Art.35. Situalia de fo(d majord va fi notificatd celeilalate pd(i contractactante in termen

de cel mult 10 zile de la producerea acesteia'
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XX. Modalitatea de solufionare a litigiilor

Art.36. (1) Prezentul contract este guvernat de buna credinli 9i interpretat in conformitate

cu prevederile legii romdne.
(Zl Orice litigiu care se naEte intre pdrli referitor la incheierea, executarea,

modificarea, incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, care

nu pot fi solufionate pe cale amiabilS, vor fi prezentate spre solulionare instanlelor

judecltoregti.

XXl. Alte clauze

Art.37. Prezentul contract se completeazd cu dispoziliile actului constitutiv al societfilii,

hotlr6rilor adundrii generale ale aclionarilor, a Ordonanlei de urgenld a Guvernului nr'

109/2011, precum 9i cu dispoziliile referitoare la mandat prevdzute de legislalia in

vigoare.
Art.38. (1) Prin semnarea prezentului contract, mandatarul acceptd in mod expres

numirea ca administrator neexecutiv al SC Recons SA Arad, declard cd a luat cunoqtin!*

de clauzele prezentului contract si ale actului constitutiv al Tntreprinderii publiee, le

inlelege termenii giii accept6 integral.

(2) Mandatarul declari cd nu se afl5 in niciuna dintre situaliile de incompatibilitate

sau de concurenli previzute de lege, are capacitate deplin5 de exerciliu pentru a incheia

prezentul contract gi pentru a executa obliga[iile prevdzute de acesta qi in coneordar\Ft

cu prevderile acestuia giale cadrului legalaplicabil giindeplinegte cerinlele prevdzute de

lege gi de actul constitutiv al intreprinderii publice pentru delinerea calit6lii de

administrator in cadrul Consiliului.
Art.Sg. Prezentul contract a fost incheiat astdzi 16.09.2026, intr-un numdr de 2 (doud)

exemplare originale, pi(ile declar6nd totodati, c5 au primit fiecare cdte un exemplar cu

ocazia semnlri i prezentul u i contract.

MANDANT,
prin reprezentantul adunirii genenale

conform Hotirire nr" 8/16.09.2026

N EArUtTr U COBIIq L I U-PAU L

MANDATAR,
Domnul

DERZSI CSAB4 - TIBOR
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