
Anexe b Hotdrdrea AGOA nr. 2J30.03.2026

CONTRACT DE MANDAT
Nr. 114130.03.2026 '

l. Pa(ile contractante
S.C. RECONS S.A. Arad, cu sediulsocialln Arad, Bulevardul luliu Maniu, FN, inregistratd
la ORC de pe ldngi Tribunalul Arad, sub nr. J1996000091021, avAnd codul unic de

inregistrare RO 8189348, capital social subscris gi vdrsat de 1.022.072,85 lei, av0nd

contul nr. RO88BTRLRONCRT0P21420301, deschis la Banca Transilvania sucursala

Arad, reprezentati prin dl/dna Neam[iu Corneliu-Paul, conform HotdrArii AGA nr. 2 din

30:03.2026, in calitate de MANDANT,

9i
dl/dna GANTNER ORISTIAN-LIVIU, ceti[ean rom6n, domiciliaUi in Arad, str.

nr, , jud. Arad, bl. sc. et. ap. , avdnd CNP numit in calitate de

membru neexecutiv al consiliului de administra[ie in conformitate cu HotdrArea AGA nr.

2 din 30.03 .2026, care a luat act de forma gi con(inutul contractului gi a acceptat mandatul

in mod expres in aceste condi[ii contractuale, in calitate de MANDATAR.

' ll. Durata mandatului
Art.1. (1) Durata mandatului se stabilegte potrivit dispozi[iilor din Ordonanla de urgenfi
a Guvernului nr. 10912011, cu modificirile gi completirile ulterioare, gi ale actului

conStitutiv al societi[iiactualizat la 30.03.2026 gi nu poate depigi4 (patru) anide la data

nUmiriiadministratoruluiprin Hotdr6rea nr. 2/30.03 .2026a adundriigenerale a aclionarilor
societdfii Recons SA Arad.

''(2) Data de Tncepere a mandatului este 30.03.2026.

' (3) Durati mandatului este de 4 ani, respectiv p6nd la data de 29.03.2030 inclusiv.

' (4) Administratorii selec(i Tn urma vacantdrii unei pozifii de membru Tn consiliu, vor
efectua doar durata rdmasi din mandatul predecesorului.

Ill. Obiectul contractului de mandat
Art.2. (1) Obiectul prezentului contract constd in Tnsdrcinarea mandatarului cu

indeplinirea tuturor actelor necesare gi utile pentru realizarea obiectului de activitate al

societi[ii; in schimbul unei remunerafii.
I 'i'i:. ' (2) in realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata mandatarul
pentiu a Tndeplini urmitoarele atribufii:
' r' ' a) stabilirea direc[iilor principale de activitate gide dezvoltare a societdfii,

aprobarea planificirii financiare,
i "' c) numirea qi revocarea directorilor gi stabilirea remuneraliei lor,

d) supravegherea activiti$i directorilor, '
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e) pregdtirea raportului anual, organizarea adundrii generale a aclionarilor qi

implementarea hotiririlor acesteia,
f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenlei sociedftii.
(3) Mandatarul participi la adoptarea de cdtre consiliu, ca intreg, a deciziilor

privind administrarea intreprinderii publice, in condifiile legii, actului constitutiv gi cele ale

prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice

gi cu respectarea competenlelor exclusive, prevdzute de legisla[ia Tn vigoare, precum gi

a recomanddrilor cuprinse in ghidurile gi codurile de guvernanti corporativd aplicabile.

lV. Drepturile gi obligatiile mandatarului
Art.3. Pe l6ngd atribuliile prevdzute la art.2, mandatarul are gi urmitoarele obliga{ii:

a) exercitarea tuturor atribuliilor ce i-au fost delegate de Adunarea GeneralS a

Aclionarilor SocietSfii Recons SA Arad cu prudenla qi diligenfa unui bun administrator;

b) elaborarea propunerii pentru componenta de administrare a planului de

administrare, in vederea realizdrii indicatorilor-cheie de performanld financiari qi

nefinanciari, in termenul prevdzut de art. 30 alin. (1) din O.U.G. nr. 1091201 1 , precum

gi analiza gi aprobarea planului de administrare completat cu componenta de

management, in condiliile giin termenele prevdzute de lege;

c) negocierea indicatorilor-cheie de performanli cu adunarea generald a aclionarilor
Tn termenul prevdzut de art.30 alin. (4) din O.U.G. nr. 109t2011. in cazul in care

negocierea indicatorilor nu poate fi finalizatd mandatarul este revocat fdri ca acesta

sd fie indreptdlit la plata de daune interese;
d) indeplinirea obiectivelor gi indicatorilor-cheie de performan!i financiari gi

nefinanciari, prevdzuli intr-un Act adifional la prezentul contract;
e) de a contribui la elaborarea proiectului bugetului SocietSlii gi, dupd caz, a

programului de activitate pentru exerci{iul financiar urmdtor, avizarea Ei propunerea

spre aprobare adundrii generale a acfionarilor a bugetului de venituri qi cheltuieli al

Societitii;
f) analizarea Ei aprobarea planului de investilii gi a planului de achizi{ii;
g) pregdtirea si participarea la gedinlele consiliului, in comitetele de specialitate,
precum qi la unul sau mai multe comitete consultative infiinlate la nivelul consiliului;
h) pregdtirea gi participarea la gedinlele adundrii generale ale acfionarilor, convoacd
adunarea generald a ac(ionarilor ori de c6te ori este necesar;
i) incheie o asigurare de rispundere civili in limita aprobati de adunarea generald
a aclionarilor;
j) aprobd delegdri de competenfe cdtre directori, fixdnd qi limitele acestora;
k) participarea la elaborarea si transmiterea, cdtre autoritatea publicd tutelard,
AMEPIP, Ministerul Finanfelor gi alte autoritSli, a rapoartelor previzute de lege, a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice gi stadiul realizdrii indeplinirii
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indicatorilor-cheie de performan(5 din contractul de mandat, precum gi, dupd caz, a
informaliilor referitoare la contractul de mandat al directorului;

l) analizarea gi aprobarea strategieide marketing a intreprinderii publice, formularea

de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice gi aprobarea

acesteia;
m) participarea la seleclia, numirea qi revocarea directorilor, evaluarea activitSlii 9i

aprobarea rem uneraliei acestora;

n) aprobarea recrutdrii si eventuala revocare, dupd caz, a conducdtorului auditului

intern gi primirea de la acesta, oride c6te orisolicitS, de rapoarte cu privire la activitatea

intreprinderii publice;

o) participarea la cel pu(in un program de formare profesional5 continu5/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernanlei corporative, management,
precum gi in orice alte domenii relevante intreprinderii publice;

p) verificarea func(ionirii sistemului de control intern managerial;

q) participd la elaborarea gi adoptarea, ?n termen de 90 de zile de la data numirii, a

unui cod de etic5, care se publicd, prin grija pregedintelui consiliului de administrafie,
pe pagina proprie de internet a Societd{ii, care se revizuiegte anual, daci este caaJl,

cu avizul auditorului intern;
r) sesizarea conflictelor de interese gi incompatibilitS{i pentru membrii organelor de

administrare gi conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

s) declararea, conform legislalieiin vigoare gi codului de eticd, a oriciror conflicte de

interese existente gi incompatibilititi; in situafii de conflict de interese, mandatarul are

obliga[ia de a se abline de la participarea la procesul decizional in cadrul

consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atribu[iilor de administrator;

0 si nu fie titularul unui contract individual de muncd incheiat cu Societatea, sd

respecte obligalia de neconcuren[d gide informare conform art. 153^15 qi art. 153^17

din Legea nr.3111990, republicatS, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

u) exercitarea mandatului cu loialitatea, pruden{a qi diligenla unui bun administrator,

in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

v) respectarea dispozifiilor legale gi statutare privind creditarea qiincheierea de acte
juridice cu intreprinderea publici;
w) adoptarea de politici qi sisteme de control previzute de atribuliile sale;
x) aprobi organigrama, statulde funcliigi limitele salarizirii, precum gi regulamentul

de organizare gi func(ionare;
y) elaboreazi gi aprobi regulamentul intern al Societitii;
z) aprobarea Contractului Colectiv de Munci la nivel de societate, aprobarea

incheierii, modificdrii gi rezilierii altor contracte, in condifiile legii, precum qi ale Actului
constitutiv al SocietSlii;
aa) propune aprobarea infiin[drii, desfiin[drii sau mutirii sucursalelor, agenliilor sau
reprezentanlelor sau altor asemenea unitd(i fdrd personalitate juridicd;
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bb) prezintd, la incheierea anului financiar, raportul anual al administratorilor, insolit
de raportul auditorului financiar, raportul comitetului de nominalizare gi remunerare
privind remunerafiile gi alte avantaje acordate administratorilor gi directorului, precum

gi proiectul de program de activitate qi bugetul de venituri gi cheltuieli pentru anul in

curs gi orice altd situalie financiard previzuti de lege;

cc) in cazul numirii in funclia de pregedinte al Consiliului de Administralie,

mandatarului ii revin gi atribuliile corespunzdtoare acestei func(ii, stabilite in Actul

Constitutiv al Societdlii, Regulamentul de Organizare gi Funclionare al Consiliului de

Administralie, precum gi in prevederile legale aplicabile;
dd) obligatia de confiden(ialitate sens in care mandatarul nu divulgd informaliile
confidenliale gi secretele comerciale ale Societdlii, la care are acces in calitate de

administrator. Aceasti obligalie ii revine gi dupi incetarea mandatului de

administrator.
ee) sd nu cesioneze contractul de mandat altei persoane;

f0 exercitd orice alte atribulii privind conducerea SocietS(ii, care nu sunt date in
competenla adunirii generale a ac(ionarilor, ori alte obligalii prevdzute de lege, actul

constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelulintreprinderii publice, precum qi

obliga(ia de reprezentare a societdlii, daci aceastd facultate i s-a acordat in mod

expres.
Art.4. Mandatarul are in principal urmdtoarele drepturi:

a) plata unei remuneralii constAnd dintr-o indemnizafie fixd lunari gi o componentd
variabilil, dupi caz;

b) rambursarea cheltuielilor necesare gi utile, efectuate justificat in interesul indeplinirii
mandatului;

c) asigurare de rispundere civilS profesionald;

d) plata componentei variabile a remunera{iei, in condi(iile realizirii indicatorilor de
performan!5 financiari qi nefinanciari, negociali gi aprobali de adunarea generald a

ac!ioanarilor;
e) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in

cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor expe(i, consilieri sau personal de
specialitate, incadrali, in condi(iile legii, in baza unui contract de muncd pe durati
determinatd;

f) orice alte avantaje prevdzute In actul constitutiv alintreprinderii publice sau care sunt
aprobate de autoritatea publici tutelard/adunarea generalS a actionarilor;

g) plata de daune-interese in cazul revocdrii fdrd justi cauz6, cu exceplia situa[iilor
previzute la art.30 alin. (3^3) din O.U.G. nr. 10912011 gi art. Vll alin. (2) din Legea nr.

18712023 pentru modificarea qi completarea O.U.G. nr. 10912011 privind guvernan{a

corporativd a intreprinderilor publice.

I ln cazul membrilor executiyi ai consiliului de administratie
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V. Drepturile 9i obligaliile intreprinderii publice
Art.s. Mandantul are urmdtoarele obliga{ii:

a) si plateasci mandatarului remuneralia datorati, pentru executarea mandatuluide
administrator;

b) si plateasci mandatarului asigurarea de rdspundere profesionald;

c) plata oricdror alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al intreprinderii publice

sau care sunt aprobate de adunarea generali a aclionarilor;

d) si pund la dispozilia mandatarului mijloacele strict necesare qi utile pentru

executarea mandatului, respectiv asigurarea condifiilor pentru ca mandatarul sd

iqi desfSgoare activitatea prin deplind libertate a acestuia in exercitarea
mandatului;

e) sd restituie cheltuielile fdcute de mandatar pentru executarea mandatului pe baza

documentele in condiliile prezentului contract qi ale legii.

Art.6. Mandantul are urmitoarele drepturi:
a) sd solicite administratorului informalii, rapoarte gi alte documente cu privire la

indeplinirea mandatului;
b) si negocieze indicatorii-cheie de performanf5 in termenul qi condi{iile previzute

de lege;

c) si solicite revocarea mandatului administratorului in cazul in care negocierea

indicatorilor nu poate fi finalizati , fdrd, ca acesta si fie indreptilit la plata de daune

interese;
d) sd evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanfi aproba[i, anexd

la contract Ei si ceari revocarea administratorului in situalia neindeplinirii obligafiilor
asumate prin mandat;
e) sd promoveze acliunea Tn rispundere gi acliunea in despigubiri pentru daunele
cauzate societd(ii prin incilcarea indatoririlor prevdzute de lege gi actul constitutiv;

0 alte drepturi prevdzute de lege, actulconstitutiv qi regulamentele interne aprobate
la nivelul intreprinderii publice.

Vl. Rispunderea pirfilor
Rispunderea mandatarulu i :

Art.7. Mandatarul rispunde de indeplinirea tuturor obliga[iilor previzute in sarcina sa de
reglementdrile legale in vigoare, actul constitutiv gi hotdrAile adundrii generale a

acfionarilor, fiind (inut sd repare eventualele prejudiciicauzate de neindeplinirea acestora.
Art.8. Mandatarul rispunde pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de directori

cAnd dauna nu s-ar fi produs daci adminsitratorul ar fi exercitat supravegherea impusd
de indatoririle funcliei lor.

Art.g. Mandatarul rispunde de asemenea pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea
obligafiei de ingtiinfare a celorla]ti adminsitratori gi a cenzorilor/auditorilor qi a obligafiei
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de a nu lua parte la nici o deliberare privitoare la vreo operaliune in care el insugi qi/sau

solul, sofia, rudele gi afinii sii pani la gradul al lV-lea inclusiv, are direct sau indirect

interese contrare societdlii.
Art.10. Mandatarul rdspunde pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea clauzei de

confiden(ialitate prevezuti de prezentul contract.

Rispunderea mandantului :

Art.11. Rispunderea mandantului va fi operati in situalia nerespectdrii obligaliilor
asumate prin prezentul contract, precum gi in situa(ia executdrii defectuoase, a
neexecutirii totale sau pa(iale a obligafiilor asumate.
Art/12. Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii

sdv6rgite de mandatar prin depiqirea competen(elor atribuite prin prezentul contract.

Vll. Atribufiile Consiliului 9i ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii
publice
Art.13. Consiliul de administralie exercitd si urmdtoarele atribu{ii :

a) aprobi organigrama, numirul de personal, statul de functii gi limitele salarizdrii;

b) adopti regulamentul de ordine interioari al societ6[ii, regulamentul de organizare gi

funcfionare, func[iile, atribu[iile, competenfele 9i alte norme de functionare;

c) propune aprobarea infiin[irii, desfiin[irii sau mutirii sucursalelor, agentiilor sau

reprezentan[elor sau altor asemenea unit6[i fdrd personalitate juridici;
d) avizeazd in prealabil, numirea/revocarea de citre directorul general, directorilor
executivi/adjunc(i qi a gefilor de compartimente;
e) stabilegte strategia de marketing;
f) supune spre aprobare adundrii generale a acfionarilor, in termenul legal, rapoarte

anuale, la incheierea anului financiar, insolite de raportul comisiei de cenzori sau al

auditoruluifinanciar, darea de seamd privind activitatea societd{iipe bazd de bilan!, contul
de profit gi pierderi pentru anul precedent, precum gi proiectul de program de activitate gi

proiectul de buget pentru anulin curs gi orice altd situalie financiard prevdzuti de lege;
g) aprobd incheierea, modificarea gi rezilierea contractelor, in condiliile legii;

h) convoacd adunarea generald a aclionarilor ori de cdte ori este necesar;
i) avizeazd programul anual al achiziliilor publice;

j) participi la toate gedin[ele adunirii generale a actionarilor;
k) rezolvd orice alte probleme stabilite de adunarea generald a acfionarilor;
l) aproba delegdri de competente cdtre directori sau angajafii societdfii, fixdnd gi limitele
acestora;
m) exercitd orice alte atribulii privind conducerea societilii, ce nu sunt date Tn competen{a
adunirii generale a ac(ionarilor;
n) adoptS, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etici, care se revizuieste
anual, daci este cazul, cu avizul auditorului intern;
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o) analizeazi gi aprobd planul de administrare elaborat in colaborare cu directorul
general, in acord cu scrisoarea de agteptdri Ei cu declara{iile de intenlie;
p) negociazi indicatorii de performanld financiari gi nefinanciari cu adunarea generald a

ac!ionarilor;
q) intocmeqte raportul anual privind activitatea intreprinderii publice gi publici raportul pe

pagina de internet a intreprinderii publice;

r) supervizeazi sistemul de transparenld gi de comunicare;

s) raporteazd lunar autoritifii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de

performan{d financiari gi nefinanciari, anexi la contractul de mandat, precum qi alte date

gi informalii de interes pentru autoritatea publicd tutelari, la solicitarea acesteia.

VIII. Modificarea si incetarea contractului

Art.14. Conditiile modificarii, incetarii si reinnoirii mandatului
a) condi[iile de modificare a contractului de mandat:
- prin acordul pd(ilor exprimat printr-un act adi{ional incheiat cu respectarea condi[iilor
de fond gi formd previzute de lege la incheierea acestuia;
- ca urmare a modificirilor legislative de naturi a afecta prevederile contractuale in
vigoare;
Art.l5. Condi[iile de incetare a contractuluide mandat:
a) expirarea duratei pentru care a fost Tncheiat, daci acesta nu a fost reinnoit in condifiile

legii;

b) demisie;
c) decesul administratorului;
d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanfi inscrigi in contractul de mandat, din

motive imputabile administratoru lu i;

e) deschiderea procedurii insolvenlei generale sau a falimentului;
f) incilcarea dispozi[iilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitd(ile, inclusiv

a criteriilor de integritate previzute de Codul de etici alintreprinderii publice, a obliga(iilor
de neconcuren[i;
g) incilcarea obligafiilor de confiden[ialitate privind orice informa[ie financiard gi/sau

comerciald calificati ca fiind confidenfiali sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obliga(iilor contractuale asu mate de intreprinderea pu b licd ;

in cazul pornirii acfiunii in rdspundere contra membrilor Consiliului, mandatul
acestora inceteazd de drept. in cazul incetirii contractului mandatarul este obligat sd
inapoieze mandantului toate actele gi documentele definute/aflate in posesia sa ca o
consecinld a exercitirii atribu(iilor sale de administrator.
Art.16. Condiliile de reinnoire a mandatului:

Mandatul administratorului poate fi re?nnoit o singuri datd in urma unui proces de
evaluare prevdzut de O.U.G. nr. 109/2011 qide prezentele norme metodologice;
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lX. Obiective de performanli gi indicatori-cheie de performanfi, inclusiv cei
pentru determinarea componentei variabile a remunerafiei, dupi caz, precum gi
condiliile de revizuire a acestora

Att.lT.lndicatorii-cheie de performanfi financiari qi nefinanciari, negociali gi aproba[i de

adunarea generalS a aclionarilor, sunt prevdzuliin anexa prezentului contract de mandat
gi vor face obiectul unui Act adi(ional la prezentul Contract de mandat, lndicatorii-cheie
de performanld financiari gi nefinanciari, negocia{i Ei aproba(i de adunarea generald a

ac[ionarilor, avizali de AMEPIP, constituie elementele fa[i de care se determini
componenta variabild a remunerafiei pentru administratoriiintreprinderii, dupd caz.

Art.l8. lndicatorii de performanfi, lintele gi gradul de indeplinire a acestora pot fi
modificate in condi[iile legii qi cu respectarea procedurilor prevdzute pentru aprobarea

lor.

X. Griterii de integritate gi etici

Art.19. Membrii Consiliului de administra(ie au urmdtoarele obligafii:

a) respectarea dispozi!iilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitdfile,

inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etici alintreprinderii publice,

a obligafiilor de neconcurenti;
b) respectarea obliga(iilor de confidenlialitate privind orice informalie financiard gi/sau

comerciald calificatd ca fiind confiden[iali sau privilegiati potrivit normelor legale sau

obliga[i ilor contractuale asu mate de intrepri nderea publici ;

c) incetarea de indatd a mandatuluiin cazul trimiteriiTn judecati pentru siv6rgirea uneia
dintre infrac(iunile prevdzute la art.6 alin. (1) din Legea societililor nr.31/1990,
republicatd, cu modificirile gi completdrile ulterioare.

Xl. Remunerafia membrilor consiliului

Art.20. (1) Remunerafia membrilor neexecutivi ai consiliului de administralie este
formatd dintr-o indemnizafie fixd lunari.

(2) lndemnizalia fixi lunari nu poate depigi de maximum 2 (doui) ori media
pe ultimele 12 luni a cigtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfiguratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd,
conform clasificafiei activitdfilor din economia na[ionali, comunicat de lnstitutul National
de Statistici anterior numirii.

(3) Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului
de administra[ie al intreprinderii publice, avizat de Agenfia pentru Monitorizarea gi

Evaluarea Performanlelor lntreprinderilor Publice (AMEPIP) gi aprobat de adunarea

Pagind 8 din 15



generale a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referinti din sectorul privat,

precum gi complexitatea operatiunilor desfSgurate de intreprinderea public5.

Art.21. (1) Remunera[ia membrilor executivi2 ai consiliului de administra[ie este formatd
dintr-o indemnizalie fixd lunard gi o indemnizalie variabili3.

(2) Componenta variabild a remuneraliei membrilor executivi ai consiliului de

administra(ie se revizuiegte anual, in funclie de nivelulde realizare a obiectivelor cuprinse
in planul de administrare, gi de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanld

aprobali de adunarea generali a aclionarilor, anexi la contractul de mandat.

Art.22. Modalitatea de calcul gi de acordare a componentei variabile a remunera{iei
pentru membri executivi ai consiliului de administralie:

Componenta variabili se acordd dacd gradul total de indeplinire a indicatorilor-
cheie de performanfi depdqegte 100o/o.

Gradultotal de indeplinire a indicatorilor-cheie de performan[d este suma gradului

de indeplinire a fiecirui indicator-cheie de performan[d ponderat cu coeficientul de
ponderare aferent fiecdrui indicator-cheie de performan{i.

Acordarea componentei variabile a remunerafiei pentru un grad global de

indeplinire anuali mai mare de 100% gradualva fi astfel:
- 1 (una) indemnizalie bruti lunard pentru un grad global de realizare cuprins

intre 100% Ei 110%;

- 2 (doud) indemnizalii brute lunare pentru un grad global de realizare cuprins

intre 110% 9i 120%;

- 3 (trei) indemnizalii brute lunare pentru un grad global de realizare de peste

120%.

2 dacd este cazul.
3 Art. 37 (3) din OUG nr 109/2011 ,,Remuneralia membrilor executivi ai consiliului de administralie sau a
membrilor directoratului esle.formatd dintr-o indemnizatrie Jixd ltnard Si dintr-o indemnizalie variabild.
Indemniza{ia Jixd lunard nu poate depdsi de maximum 3 ori media pe ultimele l2 hni cr cdsligului ,scrlarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfdEuratd conform obiectului pt'incipal de activitate inrcgistrat de socielctte, la nivel
de clasd, conform clasificasiei activitdlilor din economia nalionald, comunicat de lnstiluhrl Nayional de Statisticd
anterior numirii. Niyelul rcmunera{iei este propus, avizat Si aprohat potivit dispoziliilor alin. (2) teza a ll-a.
Componenta variabilii ate la hazd tndeplinirea indicatorilor-cheie de performanld, inclusit, cei specifici aclivitdlii
lntrcprinderii publice, negociali Si aprobali de autoritatea publicit tulelard, di/briti de cei aprobali pentnr
adntinistratorii neexecutivi. Contponentavariabild se acrtrdd anual Si nlt poate depdsi de maxinrum douii ori media
pe ultimele l2 luni a cdstigului salarial nediu brut lunar pentru crctit,itatea deffisuratd confbrm obiectului
principal de actittitate inrcgistrat de societate, lct nivel de clasd, con/brm clasificaliei activildlilor din econontict
nalionald, comunicat de Institutul Nalional de Statisticit anterior numirii, numai dacd societalea indeplineSte

cumulativ cel pulin urmdtoarcle condiSii:
a) rut arc datorii restantel'ald de bugetul genertrl consolidal;
b) rur are datorii restante ,/'ald de.furnizori Si.fald de alli crcditori;
c) ate programele de investilii implementate con/brm graficelor de execulie;
d) nu arc inregistrate pierderi conlabile anterioare Si nu inregistteazd pierderi contabile curcnte;
e) nivelul ratei de proJitabilitate determinate ca raport inlre profitul net Si cilra de afaceri e.ste mai mare de 5?5;

./) creqterea ci/ici de af'aceri in arul curcnt.f'ald de anul precedent este mai mare de 2,5%."
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XIl. Neplata/Restituirea componentei variabile a remunerafiei

Art.23. (1) in cazul in care plata componentei variabile a remuneraliei a devenit excesiv

de oneroasi din cauza unor imprejurdri excepfionale a cdror intindere nu a fost qi nici nu

putea fi avutd in vedere de cdtre pi(i la incheierea contractului de mandat, Tntreprinderea

publicd este indreptdtita si ceari adaptarea rezonabilS si echitabild a contractului de

mandat; in cazul in care pd(ile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publici
este indreptatitd sd sesizeze instan(a potrivit dispozi{iilor art. 1271 din Legea nr.28712009
privind Codul civil, republicatS, cu modificirile gi completirile ulterioare.

(2) Contractul de mandat se adapteazi gi in cazul in care plata componentei
variabile a remunera(iei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice.

Att.24. in cazul Tn care intreaga sau o parte din componenta variabili este acordati pe

baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incomplete sau incorecte, mandatarul are

obligalia si restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar, intreprinderea publici fiind

obligata si introduci acliunea in restituire.

Xlll. Clauze de confidenfialitate, in timpul gi dupi exercitarea mandatului

Art.25. (1) Termenul de,,lnformalii confiden[iale" inseamni Ei include orice informalii cu

privire la activitatea intreprinderii publice care nu sunt publice.

(2) Fdrd a se limita la cele de mai sus, informaliile confidenliale includ:
a) termeniicontractualigiorice informaliicu privire la parteneriide afaceri, clienlii,

agenfii, salarialii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Tntreprinderii publice,
precum gi condiliile in baza cdrora intreprinderea publicd desfdgoard activitdli
economice cu fiecare dintre aceste persoane;

orice planuri de afaceri, de colaborare sau de dezvoltare ale intreprinderii
publice pe plan nafional gi internalional sau, dupi caz, detaliile nepublice ale

unor astfel de planuri;

orice alte informa[iidobdndite de mandatarin cursulexercitdrii mandatuluisau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilitdti
intreprinderii publice;

orice informalie primitd de intreprinderea publici de la te(e persoane care, la
r6ndul lor, au o obliga(ie de confidenlialitate gi despre a cirei existenld
ingtiinleazi intreprinderea publici ;

orice copii ale tuturor informaliilor menlionate mai sus, cu exceplia situaliilor Tn

care aceste copii sunt solicitate de o instanld judecdtoreascd sau de o altd
autoritate publici, in condiliile prevdzute de lege.

(3) Clauzele de confidenlialitate in timpul si dupi exercitarea mandatului:

b)

c)

d)

e)
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a) mandatarului ii este interzis sd ocupe o funclie de administrare sau de

conducere Tntr-o intreprindere publici aflati in concurenld directd cu Societatea o
perioadi de 3 (trei) ani de la incetarea mandatului;

b) pe perioada executdrii mandatului gi dupi incetarea mandatului,

administratorul are obligalia de pdstrare a confiden(ialitdlii informaliilor accesate.

XlV. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Art.26. (1) Evaluarea activitS[ii administratorilor se realizeazd anual de citre adunarea
generald a aclionarilor, cu sprijinul unor expe(iin astfel de evaluiri, dupi caz. Evaluarea

vizeazd at6t execufia contractului de mandat, cdt gi a planului de administrare.
(2) Rapoartele de evaluare ale administratorilor se transmit citre AMEPIP, in

termen de 15 zile de la data adundrii generale a ac(ionarilor care a aprobat aceste

rapoarte. Rapoartele de evaluare se transmit AMEPIP gi sunt folosite Tn proceduri viitoare

de reTnnoire a mandatului administratorilor astfel evaluafi.
Afi.27. (1) Administratorii pot fi revocali de cdtre adunarea generald a aclionarilor
conform legii, in condiliile stabilite maijos:

Criteriu de evaluare Calificativ Sancfiune pentru
neindeplinirea
indicatorilor

indeplinirea ind icatorilor de
performan[5
80o/o'100o/o

Foarte bun Nu se va acorda
componenta variabild

Indeplin irea indicatorilor de
performan[i

600/o-80o/o

Bun Nu se va acorda
componenta variabild

lndeplinirea indicatorilor de
performan(d

50%-60%

Satisficdtor Nu se va acorda
componenta variabild

Tndeplin irea indicatorilor de
performan(d

sub 50%

Nesatisfdcdtor Revocarea
administratorilor

(2) in cazul in care revocarea survine fird justd cauzd, administratorul in cauzd
este indreptS[it la plata unor daune-interese astfel: va avea dreptul sd primeascd de la
intreprinderea publici o compensalie echivalentd cu 6 (gase) indemnizafii fixe lunare. in
cazul in care de la data revocirii fdri justd cauzd gi pdni la expirarea mandatului sunt
mai pu[in de 6 (gase) luni, despigubirea va fi egali cu numdrul de indemniza{ii rimase
p6nd la expirarea mandatului.
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(3) Tn cazulin care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii

de performanf5 stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generali a ac[ionarilor ii

revocd din funcfie gi hotdrdgte, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare,

declangarea procedurii de seleclie pentru desemnarea de noi administratori.

XV. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiin[ate la nivelu!
consiliului potrivit legii, precum gi la alte comitete, in funcfie de specificul
intreprinderii publice

Art.28. (1) in cadrul consiliului de administra(ie se constituie comitetul de nominalizare gi

remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor qi comitetul de audit.
(2) Comitetul de nominalizare gi remunerare organizeazd sesiuni de instruire

pentru membrii consiliului, formuleazd propuneri de remunerare a administratorilor gi

directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, gi sprijind

consiliul in evaluarea propriei performan[e, precum gi a performan[ei conducerii
executive.

(3) Comitetul de gestionare a riscurilor asiguri concordanla activititilor de control

cu riscurile generate de activitd[ile 9i procesele care fac obiectul controlului, identificS,

analizeazd, evalueazi, monitorizeazd gi raporteazi riscurile identificate, planulde mdsuri

de atenuare sau anticipare a acestora, alte misuri luate de conducerea executivd. De

asemenea, este responsabil cu mdsurarea solvabilitdlii intreprinderii publice, prin

raportare la atribu[iile gi obligatiile uzuale ale acesteia, gi informeazd sau, dupi caz, face
propuneri consiliului de administra[ie, respectiv consiliului de supraveghere.

(4) Comitetul de audit indeplinegte atribu[iile previzute la art. 65 din Legea nr.

16212017, cu modificdrile ulterioare.
Art.29. (1) Comitetulde nominalizare gi remunerare gi Comitetulde gestionare a riscurilor
pot fi formate din administratori neexecutivi. Pregedintele fiecirui comitet este
independent.

(2) Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti gi din care, cel pulin unul este calificat ca auditor
financiar conform unui document emis de cdtre autoritatea competenti din Romdnia, din

alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociafiei Europene a Liberului Schimb, din
Elve[ia sau din Regatul Unit al Marii Britanii gi lrlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie
de la aceastd prevedere, este competenti sd facd parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice gi persoana care are experienti de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobdnditi prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru,
intr-un stat alAELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii gi lrlandeide Nord sau
in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administra[ie/supraveghere
ale unor societd[i/entitdti de interes public, dovediti cu documente.
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XVl. Clauze privind conflictul de interese

Art.30. Mandatarul are obligatia de a respecta pe toati perioada mandatului a tuturor
obligaliilor legale gi statutare referitoare la incompatibilitdfi, conflicte de interese qi

ablinerea de la deliberiri, in condi[iile in care cunoagte cd existi sau pot apirea astfel de

situa!ii:

a) este chemat si rezolve cereri, sd ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice gijuridice cu care are relalii cu caracter patrimonial;

b) interesele sale patrimoniale, ale so{ului sau rudelor sale de gradul I pot influenla
deciziile pe care trebuie sd le ia Tn exercitarea funcliei publice;

c) intr-o anumiti operafiune, gtie cd sunt interesate so(ulsau solia sa, rudele oriafinii
sdi p6nd la gradul al lV-lea inclusiv;

d) are direct sau indirect, interese contrare intereselor societdlii;
e) oricare alte potenliale situalii care ar conduce la o stare de incompatibilitate,

conflict de interese sau de incdlcare a normelor de etici gi integritate.
Art.31. (1) Mandatarul care se afld in una dintre situa{iile prezentate mai sus, trebuie sd

ii ingtiinleze despre aceasta pe ceilalli administratori gi pe cenzori sau auditori interni gi

sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasti operaliune.
(2) Administratorul are obligalia denun(5rii conflictelor de interese, definite conform

legisla{ieiin vigoare gi conform reglementirilor interne ale intreprinderilor publice.

(3) Mandatarulcare nu a respectat prevederile de maisus rispunde potrivit prezentului

contract gi prevederilor legale in vigoare.
(4) Mandatarul trebuie sd cunoasci gi sd respecte legisla(ia in vigoare care

reglementeazd regimul incompatibilitdlilor qi al conflictului de interese.

XVll. Clauze privind independenfa administratorului

Art.32. (1) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din
administratori neexecutivi gi independenli.

(21 La desemnarea administratorului independent, adunarea generali a

acfionarilor va avea in vedere urmdtoarele criterii:
a) sd nu fie director al societS[ii sau al unei socletdfi controlate de citre aceasta 9i

s5 nu fi Tndeplinit o astfel de funcfie in ultimii 5 ani;
b) si nu fifost salariat al societitii sau al unei societSfi controlate de citre aceasta

ori sd fi avut un astfelde raport de muncd in ultimii 5 ani;

c) sd nu primeascd sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlatd
de aceasta o remunerafie suplimentard sau alte avantaje, altele decdt cele corespunzdnd
calitdfii sale de administrator neexecutiv;

d) sd nu fie actionar semnificativ al societS[ii;
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e) si nu aibi sau sd fi avut in ultimul an relafii de afaceri cu societatea ori cu o
societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, ac[ionar, administrator,
director sau salariat al unei societdfi care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin

caracterul lor substanfial, acestea sunt de naturi a-i afecta obiectivitatea;
f) sd nu fie sau sd fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al

actualului auditor financiar al societdtii sau al unei societdti controlate de aceasta;
g) sd fie director Tntr-o altd societate in care un director al societS[ii este

adm inistrator neexecutiv;
h) si nu fi fost administrator neexecutiv al societSfii mai mult de 3 mandate;
i) sd nu aibS relatii de familie cu o persoand aflatd tn una dintre situaliile prevdzute

la lit. a) 9i d).

XVlll Condiliile contractirii de asistenti Ia nivelul consiliului

Art.33. Consiliul de administralie poate solicita intreprinderii publice sd contracteze
asistenli de specialitate pentru a-gifundamenta deciziile, in domeniile: economic, juridic,

contabilitate, de audit sau financiar, investiga(ii antifraud5, analizd de piald, sau
promovarea acliunilor impotriva directorilor gi a altor persoane angajate cu contract de
muncd la societate, pentru recuperarea prejudiciilor cauzate de aceqtia societdfii, prin

fapte proprii sau ale prepugilor lor.

XlX. Fo(a majori

Art.34. Forta majora exonereazi de raspundere pi(ile in cazul neexecutirii pa(iale sau
totale a obligaliilor asumate prin prezentul contract. Prin fo(a majori se intelege un

eveniment independent de voinla pdr{ilor, imprevizibil gi insurmontabil, apirut dupd
incheierea contractului gi care impiedici pi(ile si execute total sau pa(ial obligaliile
asumate.
Art.35. Situafia de fo(5 majord va fi notificati celeilalate pd(i contractactante in termen
de cel mult 10 zile de la producerea acesteia.

XX. Modalitatea de solufionare a litigiilor

Art.36. (1) Prezentul contract este guvernat de buna credinfi gi interpretat in conformitate
cu prevederile legii romdne.

(21 Orice litigiu care se naqte intre pa(i referitor la incheierea, executarea,
modificarea, incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, care
nu pot fi solulionate pe cale amiabild, vor fi prezentate spre solulionare instanlelor
judecdtoregti.
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XXl. Alte clauze

Art.37. Prezentul contract se completeazd, cu dispozifiile actului constitutiv al societdlii,
hotdrdrilor adundrii generale ale ac{ionarilor, a Ordonan(ei de urgen!5 a Guvernului nr.

10912011, precum Ei cu dispoziliile referitoare la mandat prevdzute de legislalia in
vigoare.

Art.38. (1) Prin semnarea prezentului contract, mandatarul acceptd in mod expres
numirea ca administrator neexecutiv al SC Recons SA Arad, declari ci a luat cunogtinli
de clauzele prezentului contract gi ale actului constitutiv al intreprinderii publice, le

?nfelege termenii giii accepti integral.
(2) Mandatarul declard cd nu se afl5 in niciuna dintre situafiile de incompatibilitate

sau de concuren(d prevdzute de lege, are capacitate deplind de exerciliu pentru a incheia
prezentul contract gi pentru a executa obligaliile previzute de acesta gi in concordanld
cu prevderile acestuia gi ale cadrului legal aplicabil qiindeplineqte cerinlele previzute de
lege gi de actul constitutiv al intreprinderii publice pentru de(inerea calitilii de
administrator in cadrul Consiliului.
Art.39. Prezentul contract a fost incheiat astizi 30.03.2026, intr-un numdr de 2 (doud)
exemplare originale, pdrfile declarAnd totodati, cd au primit fiecare c6te un exemplar cu
ocazia semni rii prezentu lui contract.

MANDANT,
prin reprezentantul adunirii generale
conforr;1 Hotirdre nr. 2/30.03 .2026
NEAMflU CORMELtU-PAUL

MANDATAR,
Domnul/Doamna
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