
Anexir la HCLM nr: 296/27.05.2026

CONTRACT DB MANDAT
Nr.292127 .05.2026

I. Pirfilecontractului
1. Societatea Recons S.A. Arad, cu sediul social in Arad inregistratd la ORC de pe lAngd Tribunalul
Arad, sub nr. J1996000091021, avAnd codul unic de inregistrare RO 8189348, capital social subscris qi

vdrsat de 1.022.072,85 1ci, avArrd contul nr. ROS8BTRI-RONCRT0P21420301, deschis la Banca
Transilvania sucursala Arad, reprezentat[ prin dlldna Neamliu Corneliu-Paul, conform I{otardrii AGA
nr. 5 din 27.05.2026, in calitate de MANDANT, Ei

2, Dornntrl/Doamna Jenescu Anda-Cristiana, cetia[ean romdn, domiciliat in Aracl, Str. , B1.

, et, , ap, , avand cNI'] al Cl seria t , flt. eliberatd la data de

21.02.2020 de c[tre SPCl.Ep Arad, CON'| I]ANCAR RO55RNC80015029942980002, deschis la
Banca Ccrmerciald RorndndARad, telefon: 0745293506, e-mail i111rli1jq111;11,1!.1/.,ir,lllrl,l],.r:i,rir, in oalitate de

administrator provizot'iu neexecutiv al SocietSlii Recons S.A. Arad, in calitate de MANDAIAR,

au conveuit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, in condiliile O.Il.G. nr. 109/201,l cu
nrodific[rile ulterioare, a normelor metodologice de aplicale aprobate prin FI.G. nr.63912023, ale Legii
nr,28712009 privind Codului civil, cu modificdrile gi cornplet[rile ulterioare, ale Legii societdlilor nr.
3111990 (republioatd), cu modificdrile qi completdrile ulterioare qi cu respectarea urrndtoarelor clauze

II. Durata mandatului
(1) Durata mandatului administratorului provizoriu este de 5 luni, incepAnd cu data de27 .05.2026 pdn6,

\a26.10.2026.
(2) in cazul in care procedura de seleclie gi nominali zare a aclministratorului permanent pentru postul

vacant din Consiliul de Administralie este finalizatd inainte de expirarea duratei pentru care a fost
numit administratorul provizoriu, mandatul acestuia inceteazd incepAnd cu data rrr-rmirii
administratorului penranent.

III. Obiectul contractului de mandat
1. Obiectul prezentului contract ?l reprezint[ impLrternicirea mandatamlui/adrninistratorulni sd
participe la adoptalea de cdtre Consiliul de Administralie, ca intreg, a deciziilor privind administrarea
societdlii, in conformitate cu dispoziliile cadrului legal aplicabii, in vigoare, pt'ecum qi al ActulLri
constitutiv al societdlii gi cele ale prezentulni Contract de mandat, in lirnitele obiectului cle activitate
al societSlii Ei cu respectarea competenlelor exclusive, rezervate de Legea nr. 3111990, privind
societdlile, republicatd, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare, O.IJ.G. nr. 1091201i privincl
guvet'nanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificlrile nlterioare gi de Actul constitutiv.
2. Administratorul particip[ la administrarea intreprinderii publice. Acesta exercitd atribuliile,
responsabilitdlile in limitele prevdzute in actul oonstitutiv al Societalii Recons S.A. Arad.
Administratorul ?qi excrcitd rnarrdatul cu loialitate, in interesul Societdlii Recons S.A. Aracl, cr.r
prr-rdenla Ei diligenfa unui bttn administrator. Obligaliile administratorului sunt reglementate cle
dispozitiile actului constitutiv al Societdlii, cele ale contractului de mandat qi cele prevdzute irr
legislalia aplicabila Societalii Recons S.A. Arad.

IV. Drepturile qi obliga{iile mandatarului IV. 1. Drepturile manclatarului
a) plata unei remuneraiii constdnd intr-o indemniza{ie fix[ lunard;



b) rambursarea numai pe baza documentelor iustificative (delega{ie din care sd rezulte scopul

deplasarii, documente de transporl, cazate, etc.) a acelor cheltuieli necesare qi utile, efectuate de

administrator in mod justificat in limitele Ei condifiile reglementate de legisla{ia in vigoare,

c)

d)

e)

0

exclusiv in scopul indeplinirii mandatului;
asigurarea de rdspundere civild profesionald;

asigurarea de asistenld de specialitate pentru furrdamentarea deciziilor h-rate in cadrul consilir"rlui,

inclusiv contractarea serviciilor Llnor exper{i, consilieri sall personal de specialitate, incadra}i, in

condiliile legii, in bazaunui contract de muncd pe dr,rratd determinat6;

orice alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al Societalii Recons S.A. Arad sau care sunt

aprobate de autoritatea public[ tutelard/adunarea general6 a ac]ionarilor/asocia{i1or;

plata de daune-interese in cazul revocdrii Iirdiustd. cattzd, cr"r exceplia sitr"raliilor prevdzute 1a art.

30 alin. (3"3) din Ordonan{a de urgen{d a Guvernului nr. 1 0912011 privind guvernan{a corporativd
a intreprinderilor publice, cu modiflcarile qi con-rpletf,rile ulterioare.

IV.2. Obliga{iile Mandatarului
Mandatarul are obligaliile prevdzute de lege, Ei de Actul constitutiv al societdlii.

a) exercitarea tuturor atribuJiilor ce i-au fost delegate de Adunarea GeneralS a Aclionarilor
Societalii Recons S.A. Arad cu pruderlfa qi diligenla unui bun administrator;
b) elaborarea propunerii pentru componenta de administrare a planulr.ri de adrnir-ristrare, in vederea

rcalizdrii indicatorilor-cheie de perfbrrnanlI financiari qi nefinanciari, in termetrul prevf,zut de

art. 30 alin. (1) din O.U.G. nr. 10912011, precum Ei analiza qi aprobarea planului de admir-ristrare

completat cu componenta de management, in condiliile Ei in termenele prev[zute de lege;

c) negocierea indicatorilor-cheie de performanld cu adunarea generald a aclionarilor in termenul
prevdzut de art. 30 alin. (a) din O.U.G. nr. 10912011 . tn cazul in care negocierea indicatorilor rTu

poate fi finalizatd mandatarul este revocat fard. ca acesta sd fle indreptalit la plata de daune

interese.
d) indeplinirea obiectivelor qi indicatorilor-cheie de perforn.ran{d financiari Ei nefinanciari, prevdzr-r}i

intr- r,rn Act adi{i on al la pr ezentul cor.rtract;

e) contribulia la elaborarea proiectului bugetulr.ri Societalii Ei, dupa caz, a programului de activitate
pe exerciliul financiar urmdtor, avizarea si propunerea spre aprobare adundrii generale a

aclionarilor a bugetului de venituri qi cl,eltuieli al Societdlii;

0 analizarea qi aprobarea planului de investilii ;i a planului de acbizilii
g) participarea la qedin{ele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si la r"rnul sau mai multe

comitete consultative infiinlate la nivelul consiliului;
h) pregdtirea Ei participarea la Eedin{ele adun[rii generale ale acfionarilor, convoacd adunarea

generalf, a aclionarilor ori de cdte ori este necesar;

i) incheie o asigurare de rdspundere civil5 in limita aprobat6 de adunarea generalS a aclionarilor;

.i) aprobb delegdri de competen{e c[tre directori, flxAnd qi limitele acestora;
k) participarea la elaborarea qi transmiterea, c[tre autoritatea publicd tutelarf,, AMEPIP, Ministerul

Finan{elor qi alte autoritdti, a rapoartelor prevdzute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice qi stadiul realizdrii indeplinirii indicatorilor-cheie de perforn'ranld din
contractul de mandat, precllln qi, dupl caz, a infbrmaliilor referitoare la contractul de rnandat al

directorului;
l) analizarea qi aprobarea strategiei de marketing a intreprinderii publice, l'ormularea de propuneri

cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice Ei aprobarea acesteia;
rn) participarea la seleclia, nurnirea Ei revocarea directorilor, evaluarea activitd{ii qi aprobarea

remuneraliei acestora;
n) aprobarea recrutdrii qi eventuala revocare, dupdcaz, a conducdtorului aurditr-rlui intern si prirnirea

de la acesta, ori de cdte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;



p)
q)

o) participarea la cel pu{in un program de formare profesional6 continuS/an in dorneniul de activitate

al intreprinderii publice, guvernanlei corporative, management, precurn Ei in orice alte domenii
relevante intreprinderii publice;
verificarea funcliondrii sistemului de control intern tnanagerial;
participh la elaborarea ;i adoptarea, in termer-r de 90 de zile de la data numirii, a unui cod de eticd,

care se publicd, prin grija preEedintelui consiliulr-ri de administra{ie, pe pagina proprie de internet
a

Societdlii, care se revizuie;te anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului intern;

r) sesizarea cor-rflictelor de interese Ei incornpatibilitAli pentru membrii organelor de administrare qi

conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;
s) declararea, conform legislaliei in vigoare Ei codului de etici, a oricdror conflicte de interese

existente qi incompatibilitali; in situalii de conflict de interese, mandatarul are obliga{ia de a se

abline de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/con,itetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

t) sd nu fie titularul unui contract individual de muncd incheiat cu Societatea, si respecte obligalia
de neconcuren{d Ei de ir,formare conform art. 153"15 ;i art. 153^17 din Legea nr. 3111990,

republicatd, cu modificf,rile gi completdrile ulterioare;
Ll) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta gi diligenla unr.ri bun administrator, in iuteresul

exclusiv al intreprinderii publice;
v) respectarea dispoziliilor legale si statutare privind creditarea qi incheierea de acte juridice cu

intreprinderea publicd;
w) adoptarea de politici qi sisteme de control prevdzute de atribuliile sale;

x) aprobd organigrarna, statul de funclii qi limitele salarizdrii, precum qi regularnentr,rl de organizare
qi furnc{ionare;

y) elaboreazd, Ei aprobd regulamentul intern al Societalii;
z) aprobarea Contractului Colectiv de Muncd la nivel de societate, aprobarea incheierii, modificdrii

Ei rezilierii altor contracte, in condilii1e legii, precurn Ei ale Actului constitutiv al SocietS{ii; aa)

propune aprobarea infiinlIrii, desfiin!5rii sar-r mr-rtdrii sucursalelor, agen{iilor sall reprezentanlelor
sau altor asemenea unitali lErd personalitatejuridic[; bb) prezintd, la incheierea anului financiar,
raportul anual al administratorilor, insolit de raportul auditorului financiar, raportul comitetului
de nominalizare Ei relnunerare privind remuneraliile Ei alte avantaie acordate administratorilor;i
directorului, precum Ei proiectul de program de activitate qi bugetul de venituri qi cheltuieli pentru
anul in curs Ei orice altd situalie financiard prevdzutd de lege; cc) in cazul numirii in funcfia de

pregedinte al Consiliului de Administralie, mandatarului ii revin Ei atribuliile corespur.rzdtoare
acestei funclii, stabilite in Actul Constitutiv al Societdjii, Regulamentul de Organizare si

Funclionare al Consiliului de Administralie, precum gi ir-r prevederile legale aplicabile; dd)
obligalia de confidenlialitate sens in care mandatarul nu divulga inlbrmaliile confidenliale qi

secretele comerciale ale Societ6lii, la care are acces in calitate de adrninistrator. Aceastd obliga{ie
ii revine Ei dup[ incetarea mandatulr"ri de adrninistrator. ee) sd nu cesioneze contractul de mandat
altei persoane; f0 exercitd orice alte atribulii privind conducerea Societdlii, care nlr sunt date in
competenla adundrii generale a acfionar"ilor, ori alte obliga{ii prevdzr-rte de lege, actul constitutiv
gi regularnentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice, precum gi obligalia de

reprezentare a societ6{ii, dacd aceastd facultate i s-a acordat in mod expres.



V. Drepturile qi obliga(iile mandantului
V.1. Drepturile mandantului
a) sd solicite administratorului informalii, rapoarte Ei alte documente cu privire la indeplinirea

rnandatului;
b) s[ negocieze indicatorii-cheie de performan]d in termenul qi condiliile prevdzute de lege;

c) sd solicite revocarea rnandatului administratorului in cazul in care negocierea indicatorilor nLr

poate fi finalizatd, fard, ca acesta sd fie indrepta{it la plata de daune interese.

d) sf, evalueze activitatea pebaza indicatorilor-cheie de performan![ aproba]i, anexd la contract Ei

sd ceard revocarea administratorLrlui in situalia neindeplinirii obligaliilor asumate prin mandat;

e) sd promoveze acliunea in rdspundere qi acliunea in despdgubiri pentru daunele cauzate societdlii
prin incdlcarea indatoririlor prevazute de lege Ei actul constitr-rtiv;

0 sd aprecieze cu privire la caracterul just, util si necesar al cheltuielilor cerute la decontare de

administrator Ei sd refuze decontarea cl,eltuielilor ce se dovedesc injuste, inutile qi care nu sttt-tt

necesare executdrii mandatului qi a acelor cheltuieli ce all fot efectuate cu depbgirea lin"ritelor
irnpuse de normativele ir-r vigoare;

g) alte drepturi prevdzute de lege, actul constitutiv qi regulamentele interne adoptate la nivelul
Societalii Recons S.A. Arad.

V.2. Obliga{iile mandantului
a) sd pldteascd mandatarului remunera(ia datoratd pentru executarea mandatului de administrator;

b) sd pl5teascd mandatarului asigurarea de rdspundere profesionald;

c) plata oric[ror alte avantaie prevdzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt

aprobate de adunarea generalS a aclionarilor;
d) sd pund 1a dispozilia mandatarului mijloacele strict necesare Ei r"rtile pentru executarea

mandatului, respectiv asigurarea condiliilor pentru ca mandataml sd iEi desfEEoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului;

e) sd restituie cheltuielile fdcute de mandatar pentru executarea mandatului pebaza unor documente
in condiliile prezentului contract qi ale legii.

VI. Rispunderea plrfilor
1. Pentru indeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoarc a obligaliilor prevdzute in prezentul

contract parfile r[spurrd potrivit legislaliei in vigoare. Forla ma.iordapdrd parlile de rdspundere
potrivit prevederilor Codului Civil,

2. Mandatarul r[spunde fala de mandant pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de

directori sau de personalul incadrat, cdrrd dauna nu s-ar li produs dacd mandatarul Ei-ar fi excrcitat
supravegherea impusd de indatoririle funcliei de administrator.

3. Mandatarul este solidar r[spunzdtor cu predecesorii sdi imedia{i dacd, av6nd cunoEtiri}d de

neregulile comise de aceEtia, nu le-au adus la cuno;tir-rla Auditorr-rlui Financiar. R[spunderea
pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care ar"r solicitat
inscrierea opoziliei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administra{ie qi au informat in scris
Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiurri.

4. Admirristratorurl care are, intr-o anumitd opera{iune, direct sau indirect interese contrare societdlii,
va trebui sd ii informeze pe ceilalli Administratori gi pe Auditorul Financiar Ei sd nu ia parte la
nicio deliberare privitoare la aceastf, operaliune. Aceeagi obligalie ii incumbd Ei in cazul in care
qtia cd soful/so{ia lui ori rude sau afini ai sdi pdnd la gradul patru inclusiv au interese intr-o
arrumitd operajiune. in cazul nerespectdrii prevederilor prezentLrlui articol, Adrninistratorul va f i

linut a rdspunde pentru daunele prodnse societdlii.
5. Mandatarul nu are dreptul Ei nr-r poate fi creditat de cdtre Societate.
6. Mandatarul este solidar rdspunzdtor fali de societate qi per-rtru:

a) realitatea vdrsdmintelor efectuate de asocia{i;



b) existenta real6 a dividendelor platite;

c) existenta registrelor cerute de lege qi corecta 1or linere;
d) exacla indeplinire a hotdrdrilor adundrilor generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea qi actul constitntiv le impun.
7. Mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite catzatoare de prejudicii sdvArqite de

mandatar prin depdgirea competenlelor atribuite prin prezentul contract.

VII. Atribu{iile administratorilor qi ale Consiliului in administrarea Societi{ii Recons S.A. Arad
Consiliul este inslrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare Ei utile pentru realizarea

obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceplia celor rezervate prin lege autoritdlii publice

tutelare/adundrii generale.

Principalele atribulii ale adn,inistratorilor ;i ale Consiliului in administrarea Societdtii Recons

S.A. Arad sunt urmdtoarele:
a) aprobarea strategiei de dezvoltare a societAlii, stabilirea direclii1or prinoipale de activitate Ei

dezvoltare;
b) stabilirea politicilor contabile Ei a sisternului de control financiar, precum qi aprobarea planificdrii

' financiare;
c) supravegherea funcliondrii unor sisteme prudente Ei eficiente de control, care sd permitd

evaluarea qi gestionarea riscurilor;
d) indeplinirea obligaliilor prevdzute de lege privind delegarea conducerii societdfii unui director

general selectat cu respectarea legislaliei in vigoare referitoare la guvernanla corporativ1, a

intreprinderi lor publ ice ;

e) numirea Ei revocarea directorului general qi incheierea cu acesta a contractului de mandat,

stabilindu-i in acelagi tirnp Ei remuneralia, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
f) aprobarea Ei incheierea de contracte de mandat pentru conducerea unei/unor directii de

specialitate din cadrul societdlii, la propunerea directorului general, cu respectarea legislaliei in
vigoare

g) supravegherea activitSlii Ei nionitorizarca performanlei conducerii execr.rtive;

h) asigurarea cd mandantul iqi indeplineEte obligaliile legale Ei contractuale;
i) elaborarea Ei transmiterea rapoartelor prevdzute de lege.

VIII. Condi(iile modificlrii, incetlrii qi reinnoirii
mandatului a) condiliile de modificaLe a contractului de

mandat:
- prin acordul pdrlilor exprimat printr-un act adilional incheiat cu respectarea condiliilor de fond qi

formd prevdzute de lege 1a incheierea acestuia;
- ca Llrmare a modificdrilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;

b) condiliile de incetare a contractLllui de mandat:
- expirarea duratei pentru care a fbst incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in condiliile legii;-

dernisie;
- decesul administratoruh"ri ;

- neindeplinirea indicatorilor-cheie de performan{i inscriqi in contractul de mandat, din motive
irnputabi le administratomlui ;

- deschiderea procedurii insolvenlei generale sau a falimentului;
- incdlcarea dispoziliilor legale privind conflictele de interese, incompatibilit6lile, inclusiv a

criteriilor de integritate prevdzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obliga{iilor de

neconcuren!d;



I

- incdlcarea obligaJiilor de confidenlialitate privind orice infbrmalie financiard qi/sau cotnerciald

calificata ca fiind confidenliala sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligajiilor
contractuale asumate de intreprinderea publica;

in cazul pornirii acliur-rii in rdspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora iuceteazd de

drept.

in cazul incetdrii contractului mandatarul este obligat sd inapoieze mandantului toate actele Ei

documentele delinute/aflate in posesia sa ca o consecinld a exercitarea atribu{iilor sale de administrator.

c) reinnoirea mandatului o singur[ data in urma unui proces de evaluare prevdzut de O.U.G. nr.

10912011 Ei de prezentele norme metodologice;
d) revocarea mandatului in condiliile prevlzute de lege de actul constitutiv al societdlii Ei prevdzr-rte

in prezentul contract fdrd,plata de daune interese.

IX. Obiective de performan{i qi indicatori-cheie de performan{i, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remunerafiei, dupi caz, precum qi condi{iilc de revizuire a

acestora
a) Indicatorii de perforrnanfd financiari qi nefinanciari, negociali Ei aprobali de adunarea general[ a

aclionarilor, vor face obiectul unui Act adilional la prezentul Cotrtract de tnandat.

b) Indicatorii de performan{[, lintele Ei gradul de indeplinire a acestora pot fi rnodificate in conditiile
legii gi cu respectarea procedurilor prevdzute pentrlr aprobarea 1or.

X. Criterii de integritate qi etici
a) respectarea dispoziliilor legale privind conflictele de interese, incornpatibilitAlile" inclr-rsiv a

criteriilor de integritate prevdzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligaliilor de

neconcurentd;

b) respectarea obligaliilor de confidenlialitate privind orice infbrmalie financiara Ei/sau comerciald
calificatd ca fiind confidenlial5 sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obliga{iilor contractuale
asumate de intreprinderea publica;
c) incetarea de indatd a mandatului in cazul trimiterii in judecat[ pentru sdvArqirea uneia dintre
infi'acliunile prevdzute Iaart.6 alin. (2) din Legea societdlilor nr.3111990, republicatS, cu modificdrile

Ei con-rpletdrile ulterioare.

XI. Remunera{ia membrilor consiliului
1. Remuneralia membrilor neexecutivi ai consiliului de administra{ie este fbrmatd dintr-o

indemnizafie fixd lunard. Inden-urizalia fixd lunari nLr poate depaqi de maximum 2 ori rledia pe

ultimele l2 luni a c0qtigului salarial rnediu brut lunar pentru activitatea desldEurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasifica{iei
activitdlilor din economia nalionald, comunicat de Institutul Nalional de Statisticd anterior
numirii.Nivelul remuneraliei este propus de comitetul de rernunerare al consiliului de administra{ie
al intreprinderii publice, avizat de Agerrlia pentru Monitorizarea Ei Evaluarea Perfbrman{elor
intreprinderilor Publice Ei aprobat de adunarea generald a aclionarilor, ludnd in considerare criteriile
de ref-erin!5 din sectorul privat, precllm qi cornplexitatea operaliunilor desllqurate de intreprinderea
publicd.

2. Adunarea Generald a Ac{ionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizaliei fixe lunare a fiecdrr,ri

metnbru al consiliului de adrninistra{ie c6 aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice,
atribuliile in cadrul unor comitete consultative, cu numSrul de gedinle, obiectivele ;i criteriile de
performanld stabilite in contractul de mandat.

t.



, t.'

XII. Clauze de confiden{ialitate, in timpul qi dupi exercitarea mandatului
a) Mandatarului ii este interzis sa ocupe o funclie de adrninistrare sau de conducere intr-o

ir-rtreprindere publici aflatd in concurentd directd cu Societatea o perioada de 3 (trei) ani de la

incetarea mandatului;
b) Pe perioada executdrii mandatului Ei dupa incetarea mandatr"rlui, adrninistratorul are obliga{ia de

pdstrare a confidenfialitatii ir-rfbrma{iilor accesate.

XIII. Modalitatea de evaluare a

administratorilor a) Evaluarea propriei
performanle a consiliului;
b) Evaluarea activit[lii mandatarului realizard de cf,tre adunarea generalS a aclionarilor/asocialiilor

sau de c[tre autoritatea public[ tutelard;
c) Evaluarea de cdtre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de perfonnar-r!6.

XIV. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiin{ate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum qi la alte comitete

a) Participarea mandatarului in comitetele constituite in cadr"ul Consiliului de Administra{ie se

stabileEte in Eedinla de constituire a Consiliului de Adrninistra{ie.
b) in termen de 10 zile calendaristice de ladata numirii, Consiliul are obligalia de a constitr"ti, la

nivelul acestuia urmdtoarele comitete consultative: cornitetul de norninalizare gi remunerare,

comitetul de gestionare a riscurilor qi comitetul de audit.
c) Mandatarul are obligalia de a participa la Eedinlele consiliulr"ri, in comitetele de specialitate,

precum qi la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consilir-rlui.

XV. Clauzeprivindindependen{aadministratorului
a) Majoritatea mernbrilor consiliului de administralie este formatd din administratori neexecutivi qi

independenli in inlelesul art. 138"2 din Legea nr.3111990, republicat5, cu rnodificdrile ulterioare.
b) Funclionarii publici, inallii funclionari publici, preclrm ;i alte categorii de personal din cadrul

autoritdtii publice tutelare ori diri cadrr"rl altor autorit6li sau irrstitu{ii publice nu pot fi considerali
independen!i.

c) Prin raportare la prevederile art. 138^2 din Legea nr.3111990, mandatarul declard pe proprie
rdspundere la data sernndrii prezentului contract cd, potrivit prevederilor legale, este/nu este

adrninistrator indeper"rdent.

d) in situafia modific[rii, pe durata mandatului, a statutului declarat mandatarul se oblig[ sd notifice
Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la modificare.

e) Mandatarul nu poate incheia un contract de muncd cu Societatea.

XVI. Clauze privind conflictul de interese
1. Mandatarul are obligalia de a respecta, pe toatd perioada mandatului, toate obligatiile legale qi

statutare referitoare la incompatibilitafl, conflicte de interese qi ablinerea de la deliberdri, ir-r

condi{iile in care cunoagte cd exist[ sau pot apdrea astfbl de sitr"ra]ii:

a) este chemat sd rezolve cereri, sd ia decizii sau s[ participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice qijuridice cu care are relalii cu caracter patrirnonial;

b) interesele sale patrimoniale, ale solului sau rudelor sale pdnd la gradul IV pot influenla
deciziile pe care trebuie sd le ia in exercitarea fr-urc{iei publice;

c) intr-o anumitd opera{iune, ;tie cd sunt interesate so}ul sau so{ia sa, rudele ori aflnii s[i pAri[
la gradul al IV-lea inclusiv;

d) are direct sau indirect, interese contrare intereselor Societalii;

.:



e) oricare alte potenliale situalii care ar conduce la o stare de incornpatibilitate, conflict de

interese sau de inc[lcare a normelor de etica qi integritate.
in cazul apariliei unei situalii clin cele prevdzute la alin. (1) rnandatarul trebr,rie sd ii inEtiinleze
despre aceasta pe ceilalli administratori Ei pe cenzori sau auditorii interni, qi sd nu ia parte la nicio
deliberare privitoare 1a aceastd operaliune.
Mandatarul are obligalia denr.rn{drii conflictelor de interese, definite conforrn legisla}iei in
vigoare Ei conforrn reglementdrilor interne ale Societdlii.
Mandatarul care nu a respectat prevederile de rnai sus rdspunde potrivit prezentului Contract qi

prevederilor legale in vigoare.
Mandatarul trebuie sd cunoasc[ qi s5 respecte legisla{ia in vigoare care reglenrcnteazd regir-nul

incornpatibilitalilor ;i al conflictului de interese (de ex. Legea nr.28612009 privind Codul penal,

republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare; Legea nr. 161 12003 privind r:nele mdsuri
pentru asigurarea transparenlei in exercitarea demnitalilor publice, a funcliilor publice ;i in
mediul de afaceri, prevenirea qi sanclionarea corup{iei, cur modifrcdrile ;i completdrile r"rlterioare;

Legea nr. 31/1990 privind societ6li1e, republicatS, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare).

XVII. Clauze privind obliga{iile de neconcuren{i
1. Pe perioada exercitdrii mandatului, mandatarul in mod direct sau indirect este de acord $i se

oblig[:
a) sd nu se angajeze in orice activitate sau af-acere care este in concurentd cu sau similard cu

activitatea principald a Societ6{ii;
b) si nu asiste in orice mod, orice persoand ale cdrei activitdli sunt in concurenld cu sau care

prejudiciazd in orice alt mod activitAlile comerciale ale Societdlii.
2, Pe perioada exercitdrii rnandatului, rnandatarul in mod direct sau indirect, cu sau lZrd comision

NLI VA:

a) detern'rina salr incerca sd determine orice salariat, cousultaut, furnizor, cumpdrdtor sau

antreprenor independent al Societd{ii, sd inceteze rela}ia sa cu Societatea;

b) utiliza, reline in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau

relinerea oricdrui salariat, angajarealincheierea ur-rei relalii contractuale cu vreun agent,

consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpdrdtor sau antreprenor independent al

Societdlii, astfel incAt acliunea sd producd prejudicii Societalii.

XVIII.Condi{iile contractlrii de asisten{5 la nivelul consiliului
Consiliul poate solicita societ6lii, in lirnita prevederilor bugetare, sd contracteze asistenld de specialitate
pentru a-;i fundamenta deciziile, de exemplu, dar fhrd a se limita la: audituri, investigalii antifraudd,
analizd de pia{a Ei altele.

XIX. For(a majorl
Niciuna dintre pdrtile contractante nu rdsplu'rde de neexecutarea in termen sar"r/qi de executarea in mod
necorespunzdtor total sau/gi par{ial a oricdrei obligalii care ii revine, inbaza prezentului contract, dacd
neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare a obligaliei respective a fost cauzatd de for{a majord,
aEa cum este definitd de lege.

Partea care invoc[ for{a majord este obligatS s[ notifice in scris celeilalte pdr]i, in termen de 5 zile,
producerea evenimentului gi sd ia toate mdsurile posibile in vederea lirnitarii consecin{elor lui.
Dacf, iri termen de 5 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteazd., p[rfile au dreptul sd-Ei

r-rotifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fdrd. ca vreuna dintre ele s[ pretindd daune interese.

2.

3.

4.

5.



XX. ModificareaContractului
prevederile prezentului cgntract pot f,r modificate, clup[ o prealabil[ notiftcate, cu acordul ambelor parli

prin act adilional.

XXI. Modalitatea de solufionare a litigiilor
Pt'ezentul contract este guvernat de legisla[iatomdnd.

Litigiile izvordte din ilcheierea, executarea, modificarea, incetarea gi interpretatea clauzelor prezentului

cortract se rezolv6 pe cale amiabild. in lipsa unei clauze compromisorii, litigiile vor fi solulionate de

instanlele judec[toreqti de 1a sediul tnandantului.

XX[. Alte clauze
' prezeltul Coltract se completeaz[ cu dispoziliile Actului constitutiv al Societ[lii, liotdrArilor adurrf,rii

- generale ale aclionarilor, p1'ecum ,si cu clispozittile referitoare la mandat, prevbzute de legislalia in

vigoare.
prin semn area prezer:tului Contract, mandatarul acceptia in mod expres numirea ca aclministt'ator

provizoriu al Societdlii Recons S.A' Arad.

prezentul contract a fost incheiat astdzi 27.05.2026, intr-un num[r de 2 (doua) excmplare

originale, pdrlile declardr-rd totodata, cd au primit fiecare c0te un exemplar cv ocazia semndrii pr"ezentului

contract.

Contractul se depune, impreund cu semndturile parfilor, spre inregistrare ia Oficiul Registrului

Comer'fului Arad, in termen de 15 zile de la semnat'e.

MANDANT,
prin reprezentantul adunlrii generale

conform Hot5rf, re nr,.S 127 .05.2026\ /l
NEAMTIU CORNTT lrrT-P AUL

MANDATAR,
Domnul/Doamn?

JENESCU 4p1nza lr-nzsT IANA


